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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 28545 sayili ve 31 Ocak
2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6410 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
2 maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Yiiksek6gretim Kurumlart Teskilati Kanununa
eklenen Ek Madde 148/b ile kurulmustur.

Egitim faaliyetine 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda baslayan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilim ve Kamu Y&netimi ve Uluslararas Iligkiler olmak tizere 4
lisans programi ile egitim vermektedir. Lisans programunda hazirhk simfinda okuyan

dgrenciler ile birlikte 658 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 2020 yilinda 19’u profesor, 13°{1 dogent, 16’s1 doktor 6gretim tiyesi, 3l
Ogretim gorevlisi, 18’si arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 69 akademik, 2 yabanci

uyruklu 6gretim tiyesi (2 Profestr) ve 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Opretim elemanlarmizin bildirdigi verilere gore, Fakiiltemiz biinyesinde 2020 yilinda
SCI/SSCI indeksli dergilerde toplam 21 adet makale yayimmlanmustir. Fakiiltemiz bilinyesinde
gérev yapan Sgretim elemanlarimn 2020 yilinda yiiriitmiis olduklar 3’4 TUBITAK projesi

olmak lizere; toplam 28 adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini, {ilkemizde ve diinyanin gesitli
yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde kargilagilan sorunlarm anlagilmasina ve ¢6ziimiine katki
saglayacak sekilde nitelikli ve Ozgiin bilgi iiretmeyl amaglayarak siirdiirmeye devam

etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Dekan




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Uluslararas: Iligkiler alanlarinda sorunlari farkli perspektifierden anlayip yorumlayabilecek ve
¢ozebilecek entelektiieller yetistirmek iizere yiiksekdgretim sunan ve bilgi transferinden cok
yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlara iliskin analitik yaklasimlar {iretmek tizere nitelikli
arastirmalar ylirlitmeyi esas alan bir fakiiltedir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunlarinm elestirel ve analitik bir bakis agisina sahip,
gniimiiz Tiirkiye’si ve diinyasmnin sorun ve tartigmalarina hakim, yerel ve uluslararasi sosyal
aglar  gelistirmis  yetenekli, birikimli, donamimli entelektiieller olarak yetismesini

amaglamaktadir.
2. Vizyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi blinyesinde arastirma faaliyetleri, Ekonomi, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iliskiler alanlarmda iilkemizde ve diinyanin
gesitli yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilagilan sorunlarin anlagiimasina ve ¢oziimiine
katki saglayacak sekilde nitelikli ve 6zgin bilgi tiretmeyi amaglanarak yiiriitiiliir. ASBU Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, hem egitim-6gretimde hem de aragtirmada uluslararas: diizeyde tamnir bir

fakiilte olma amaciyla mitkemmelligin pesindedir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayih Kanun uyarinca kurulmustur. 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim

kurumlarimn gorevleri asagida siralanmustir:




Cagdas uygarhik ve egitim, 6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkima planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim, dgretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikass ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
sz, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgtin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim ve 63retim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim ve Ogretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmakuir.




Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde Dekanin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar asagidaki sekilde tammlanmistir:

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rekt6re rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve baglt birimlerinin $gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karst birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise “Yiiksekogretim
Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararname” kapsaminda tanimlanmastir;

- Fakiiltenin Idari [slerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ ve gere¢lerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérlitk yapmak.




Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik”

uyarmca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklart:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise;
- Fakiiltenin biitgesini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saghkli bigimde yiiriitilmesini

saglamaktir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Fakiiltemiz Universitemiz Ulus Yerleskesi eski Siimerbank binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemize ait hizmet binast bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

*#*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim

i

diger egitim birimleri ile

*** Derslikler Universitemizin

ortak kullamlmakta olup ayrica

Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 3: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar

0-50 | 1
51-75
76-100
101-150
151250

30

251-Uzeri




1.3. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlan 1 3




2 . Teskilat Yapisi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1: Teknolojik Kaynaklar

WEB SAYFASI: https:/sbf.asbu.edu.tr/
Web sayfamizda Fakiiltemiz Boliimleri ve §gretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta,

gerekli duyurular yine web sayfamiz tizerinden yapilmaktadir.

https://twitter.com/asbusbf

https://tr.linkedin.com/in/ankara-sosyal-bilimler-iiniversitesi-sivasal-bil giler-fakiiltesi

NETKET OZLUK ISLERI OTOMASYONU: (Fakiiltemiz personelinin 6zliik islerine iliskin

bilgilerin kayit, veri goriintiileme ve takip isleri bu sistem {izerinde yiiriitiilmekte)

EK DERS OTOMASYONU (Proliz): Ek ders demelerine iligkin olarak 6gretim tiyelerimizin
ders yiikii bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders 6demelerine iliskin ders yiikii formu dokiimii ile

ders yiikii takibi bu sistem {izerinden yapilmakta.
OGRENCI ISLERI BILGI SISTEMI (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript,

dgrenci belgesi vb belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlarimn takibi, dénem bazinda agilan
derslerin takibi.

E-BUTCE: Fonksiyonel kodlarina gére 6deneklerin ve giderlerin takibi ve genel biitge bilgileri

izleme.

KBS: (Maas, Tasiur, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin kontrolii takibi ve verilerin

goriintiilenmesi islemleri yapilmaktadir.

MYS: (Yolluk vs Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir édeme emri belgesine bagl olarak

yapilacak tahakkuk islemlerinin takibi bu sistem {izerinden yapilmaktadr.

10




EBYS: Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tiim resmi yazismalarimiz Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica kurumsal e-posta servisi {izerinden
(sbf_akademik(@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve duyuru amach elektronik postalar

gonderilmektedir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaiistli Bilgisayar 33 35 6,06
Dizistii Bilgisayar 57 52 -8,77
Tablet Bilgisayar 2 13 550
Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon 2 2 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -

Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Yazici 12 7 -41,66
Bask: Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 100
Faks - - -
Fotograf Makinesi -

Kameralar

1

3 1
Televizyonlar 2 2 -

Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilli Tahta - - -

Diger (Telefon) - 69 -

11




4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihimi

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimu

Profesor

19

0
Dogent 0 10
Doktor Ogretim Uyesi 0 19
Ogretim Gorevlisi 3 0 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 18 0 18
Uzman

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

kono

6 6 2 1 3 - 18
Isletme 4 3 7 - 5 - 1
Siyaset Bilimi ve KY 4 2 4 - 3 - 13
Uluslararas: Iliskiler 5 2 3 2 7 - 19
TOPLAM 19 13 16 3 18 - 69

12



4.1.3.Yabanci Uyrukiu Akademik Personel

Tablo 8: Yabanc: Uyruklu Akademik Personel Dagilim:

Ekonomi Bolimii Japonya

| Uluslararas [liskiler Bolimit | Birlesik Krallik

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 9: 2547 sayihi Kanunun 33. maddesine gére Akademik Personel Goreviendirmeleri

Profesdr Universiteler Aras1 Kurul Ba§knhg; TUSPE Saghk Politikalan Bilim |

Kurulu
Profestr Dis Isleri Bakanhg:
Dogent Dis Isleri Bakanhg)
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksekogretim Kurulu

13




Tablo 12: 2547 sayihh Kanunun 39. maddesine gore Akademik Personel Géreviendirmeleri

Profestr

JAPONYA

¥ - STI 7

Ekonomi
Profesor Ekonomi JAPONYA ARASTIRMA
Profesor Ekonomi BOSNA HERSEK MUTEVELLI
TOPLANTISI
Profesor Isletme BELCIKA KONFERANS
Profesér Siyaset Bilimi | AZERBAYCAN KONFERANS
ve Kamu Yon.
Profesor Styaset Bilimi | AZERBAYCAN KONFERANS
ve Kamu Yon.
Profesér Uluslararasi IRAN BOLGESEL
Miskiler PLANLAMA
TOPLANTISI
Profesor Uluslararasi BAKU EGITIM
[liskiler VERMEK
UZERE
Profesor Isletme ANKARA KONGRE
Profesor Isletme BURSA JURI UYELIGI
Profesor Isletme ISTANBUL SEMPOZYUM
Profestr Uluslararasi ISTANBUL TOPLANTI
[iskiler
Profesér Uluslararast ISTANBUL CB GUVENLIK
Tliskiler KURULU
TOPLANTISI
Profesor Uluslararasi DIYARBAKIR TOPLANTI
Tliskiler
Profesor Uluslararasi BOLU PANEL
Iliskiler
Profesor Uluslararasi ANKARA KONFERANS
Tliskiler
Profesor Siyaset Bil. ANKARA KONFERANS
Kam. Yon.
Profesor Siyaset Bil. ANKARA CALISTAY
Kam. Yén.
Dogent Ekonomi BAKU KONFERANS
Dogent Uluslararas: KAZAKISTAN KONFERANS
Iliskiler
Docent Ekonomi ANTALYA TARTISMA
PROGRAMI
Docent Ekonomi URFA PANEL
Dogent Ekonomi CANKIRI JURI UYELIGI
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Docent Ekonomi KASTAMONU UNESCO
TOPLANTI

Dr. Ogr. Ekonomi MOSKOVA CALISTAY

Uyesi

Dr. Ogr. Isletme ANKARA YARISMA

Uyesi SINAVI

Ars. Gor. Siyaset Bil. BAKU KONFERANS
Kam. Yon.

Ars. Gor. Uluslararas: BAKU ERKEN SECIM
Tiskiler [ZLEME

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesininin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarmca

Akademik Personel Gireviendirmeleri

Profesor 40/a 43
Profestr 40/c 2 2
Profesor 40/d 1 1
Docent 40/a 12 26
Dogent 40/c 1 1
Dogent 40/d 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 16 36
o Gor. 40/a 1 2

*#% 2547 sayith Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gireviendirmelerinde giiz ve bahar yartyillan ayri ayr dikkate
alinmustir.

4.1.5.Biriminizde Girevlendirilen Akademik Personel

Tablo 14: 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gire Akademik Personel Goreviendirmeleri

Opretmen, Fatma Baskaya

‘ GOREVLENDI E
Ekonomi, T@I;tme, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi [liskiler Bélumleri

Kamu Yo6netimi,

Oretmen, Dilek Bekgdz

Ekonomi, I§1¢tme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Uluslararasi Hiskiler Bolimleri

15




Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesininin (a) bendi Uyarinca Birimimizde Ders

Vermek Uzere Goreviendirilen Akademik Personel

Dog. Dr. Metin Atmaca

ara Sosyal

Uluslararas: Iligkiler, Ekonomi, Siyaset

Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Bolimleri
Dr. Ogr. Uyesi Ece Deniz | Ankara Sosyal Uluslararas: [liskiler, Siyaset Bilimi ve
Giinay Bilimler Universitesi | Kamu Yoénetimi Boliimii
Ars. Gor. Dr. Gazi Dogan Ankara Sosyal Uluslararast [liskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Boliimleri
Dr. Ogr. Uyesi Nagihan Giir | Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Isletme
Boliimleri
Ogr. Gor. Umut Bagar Ankara Sosyal Uluslararast Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Isletme
Boltimleri
Opr. Gor. Yasin Giinaydin | Ankara Sosyal Uluslararas: [ligkiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Bolimleri
Ogr. Gor. Cansu Koérkem Ankara Sosyal Uluslararas: [liskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve [sletme
Boltimleri
Ogr. Gor. Miimiin Bulut Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Y&netimi ve [sletme
Boliimleri
Ogr. Gor. Semra Demiriz Ankara Sosyal Uluslararas: [ligkiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Bolimleri
Ogr. Gor. Ceren Akyliz Ankara Sosyal Uluslararasi Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Boliimleri
Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Sat | Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yé6netimi ve Isletme
Bolimleri
Ogr. Gor. Neslihan Ortag Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Isletme
Boltimleri
Ogpr. Gor. Ayse Oztiirk Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Isletme
Boliimleri
Ogr. Gor. Cigdem Ankara Sosyal Uluslararas: {liskiler, Ekonomi, Siyaset
Tandogan Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme

Boliimleri

16




Dr. Ogr. Uyesi Evrim Ankara Sosyal Uluslararas: Iliskiler, Ekonomi, Siyaset

TURKCELIK Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yo6netimi ve Isletme
Bolimleri

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ankara Sosyal Uluslararas: [liskiler, Ekonomi, Siyaset

CAGATAY Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Isletme
Boliimleri

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Ankara Sosyal Uluslararas Iliskiler, Ekonomi, Siyaset

SONMEZ Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Isletme
Boliimleri

Ogr. Gor. Dr.Tugba Alver | Ankara Sosyal Uluslararas: [liskiler, Ekonomi, Siyaset

KARAMAN Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Isletme
Boliimleri

Dr. Ogr. Uyesi Murat Umut | Ankara Sosyal Uluslararas Iliskiler, Ekonomi, Siyaset

INAN Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Isletme
Boliimleri

Dog. Dr. Gokhan SAVAS Ankara Sosyal Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Bilimler Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Fatima Ankara Sosyal Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Zehra Allahverdi Bilimler Universitesi

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Profesor

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

7 3 111 21

Docent 2 1 3 2 1 1 10
Doktor 2 4 5 4 1 2 2 19
Ogretim

Uyesi

Ogretim 211 3
Gorevlisi

Arastirma 513 3 18
Gorevlisi




4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof. Dr. | 1201 21 3 |11 19

Dog. Dr. 5 211 1] 1 10
Dr. Ogr. Uyesi 3 3140112121112 1 19
Ogretim 1 2 3
Goérevlisi

Ars. Gor. 7 3 2 4 1111 18

4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilinm

7 7 4 Dolu 4 Bos

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Suuf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sirufi

Yardime: Hizmetli
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4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilim:

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Goére Dagilinu

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smufi

Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardime: Hizmetler Smufi

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi
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4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Tablo 21: idari Personel Yas itibariyle Dagihimi

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlar

Fkonomi Bolimi

Isletme Béliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii

a Uluslararas: [liskiler Bsliimii

5.1.1.2. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilart
Tablo 23: Yabana Dil Hazirhik Smmifi Ogrenci Sayilar

Ekonomi 24 135] 59 | 59 42,14
Bélimii

Isletme Bolimii | 43 | 33 76 76 44,70

Siyaset Bilimi 28 22 50 50 4237
ve Kamu
Yonetimi
Bolimi

Uluslararasi 32 32 64 64 27,94
Iliskiler
Bolimi

*Yabanct dil egitimi géren 8grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren §grenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100)
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilar

S

Ekonomi Bolumi I 1 1

Isletme Bolitmii

Siyaset Bilimi ve Kamu 3 3 3
Yénetimi Bolimii

Uluslararas: Lliskiler Bslimii

TOPLAM 4 4 4
* Hazirlik Sinifi Dahil

5.1.1.4. Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi
Tablo 25: Yabane: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilin

AB.D 1

AB.D

| Afpanistan

Afganistan

AR (PR W FY

Afganistan

t Almanya 2

Arnavutiuk 1

Arnavutluk

Azerbaycan 2

Azerbaycan 1

Azerbaycan 1

Banglades

| Burundi

Endonezya 1

Etiopya

Etiopya

| Etiopya

Fas

Hindistan

poonch | possd | prmds | et | oo | et

Irak

MMMMMMMMWWMMUJHW[\)WMMMH

[ran 1
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Kazakistan 2 1 3
Kazakistan 1
Kongo 1

| Malavi 1 1
Misir 1 1

| Misir 1 1
Norveg 1 1

' Pakistan 1 1
Pakistan 1 1
Rusya 1 1
Somali 1 1 2
Somali 2 2
Somali 1 1
Somali 1 1
Sudan 1 1
Urdiin 1 1

‘ Urdiin 1 1
20 25 45

5.2. Arastirma Hizmetleri

Tablo 26: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim
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Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri

Ekonomi 2 ] v ‘ ‘ 2 9

Isletme 2 1 3 26
Sivaset Bil. ve 2 2 3 8
Kamu Y&netimi

Uluslararast iligkiler 7 5 6 28
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. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

B. Tablo 29: Birim Amac ve Hedefler

~ Ara§trrna performansi bakimindan
tiniversite iginde ilk siralarda yer
almak

Sosyal Bilimler alaninda arastirma
Universitesi yetkinligini kazanmaya

yonelik fakiilte biinyesinde faaliyetler
yiirliitmek

Ogrencilerimize tiniversitemiz
egitim-6gretim mevzuati
cercevesinde belirlenen yetkinlikleri
Universitemiz egitim felsefesi kazandirmak

| dogrultusunda nitelikli insan | Kurumsal kiiltiiriin ve altyapinin
kaynagimin yetistirilmesine katkida gelistirilmesine katkida bulunmak

bulunmak. Egitim programlarinin
asarlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
disiplinlerarasi bir yaklasim
benimsemek
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 30: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

TOPLAM

4.500.000,00

T

4.025.300,00 0,00 8.525.300,00

39.06.06.40-09.4.1.00-2-01.1 | 4.053.000,00 | 3.408.300,00 | 0,00 7.461.300,00 | 7.461.249,19 50,81

39.06.06.40-09.4.1.00-2-02.1 | 416.000,00 617.000,00 | 0,00 1.033.000,00 | 1.032.977,13 22,87

39.06.06.40-09.4.1.00-2-03.3

31.000,00 00 31.000,00 | 11.614,15
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 32: Diizenlenen Toplantilar

26



1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo 33: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

ey

21 +6
7 -1
-10
1 -5
-15
2 +2
2 +2
- -9
4 -11
4 -20
9 +8
17 +12
26 +20
2 +1
- -1
2 -
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 35-1: Performans Sonuglar: Tablosu

28




Tablo 35-2: Performans Sonuglar Tablosu

.
A
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Tablo 35-4: Performans Sonuglar Tablosu

.
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Tablo 35-6: Performans Sonugclar1 Tablosu




IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
- Farkl: alanlarda uzmanlagns tecriibeli segkin 6gretim tiyesi kadrosu
- Uluslararas: tecriibeli 6gretim {iyesi kadrosu
Secili disiplinlerde 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal program imkanlarinin sunulmasi

Ogrencilere 2. yabanci dil alma imkan1 sunulmas:

B -ZAYIFLIKLAR
- Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamus olmast sebebiyle dgretim liyelerine sunulacak
yeterli sayida ofis bulunmamasi
- Kitap, uluslararas: dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

- Uluslararas1 akademisyen sayisinin azligt

C - DEGERLENDIRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

-Erasmus, Farabi ve Mevléna programlar ile Tirkiye'de ve Avrupa'da bulunan yliksekogretim
kurumlarinda bulunan 6grenci degisim ve staj programiarinin kapsaminin genisletilmesi

-Sadece fakiilte icerisinde degil aym zamanda farkli fakiltelerle yapilacak anlagmalarla

dgrencilere sunulan c¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin artirilmasi

VI-EKLER
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FK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gbrev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim.? (Ankara-2021)

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI

Dekan y,

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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