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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 28545 sayilt ve 31 Ocak
2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6410 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
2. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu”na eklenen Ek Madde 148/b ile kurulmustur.

Egitim faaliyetine 2016-2017 Egitim-Ogretim  yilinda baglayan Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi [liskiler
Boliimleri olmak iizere 4 lisans programi ile egitim vermektedir. Lisans programinda hazirlik
sinifinda okuyan 6grenciler ile birlikte 848 ogrencimiz bulunmaktadir. Erasmus+ grenci
degisimi programi kapsaminda 2 6grencimiz Kuzey Makedonya’da, 2 6grencimiz Almanya’da
I dgrencimiz Slovakya’da, 1 Sgrencimiz ise Macaristan’da 6grenim gbrmiis; ayrica 2
ogrencimiz Macaristan’da ve 1 6grencimiz de Hollanda’da staj yapmistir. 2020-2021 egitim-
ogretim yilt bahar dénemi sonunda Uluslararasi iligkiler Bolimiinden 12 6grenci Fakiiltemizin
ilk mezunlari olmustur.

Fakiiltemizde, 2021 yilinda 17°si profesér, 147 dogent, 16’i doktor 8gretim tiyesi, 4°i
ogretim gorevlisi, 16’s1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 67 akademik, 2 yabanci
uyruklu &gretim tiyesi (1 profesr ve 1 doktor Ggretim tiyesi) ve 4 idari personel gérev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2021 yilinda SCI/SSCI indeksli uluslararasi nitelikli dergilerde
toplam 44 adet makale yayimlanmistir. Fak'ulterpiz. biinyesinde gérev yapan 6gretim
clemanlarinin 2021 yilinda yiiriitmiis olduklari 5°i TUBITAK projesi olmak iizere; toplam 40
adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir. 1 §gretim tiyemiz “Elsevier Diinyanin En
Etkili Bilim Insanlan Listesi’nde yer almis, 1 ogretim iiyemiz uluslararasi 6diil almistir. 2
ogretim liyemiz Fulbright Akademik Arastirma Bursu almaya hak kazanmis, burs kapsaminda
I 8gretim liyemiz Amerika Birlesik Devletleri’nde arastirmalarini stirdiirmeye baslamistir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini, tilkemizde ve diinyanin ¢esitli
p yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlasiimasina ve ¢ozlimiine katki
saglayacak sekilde nitelikli ve &zgiin bilgi iiretmeyi amaglayarak siirdiirmeye devam

etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI

Dekan /




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Uluslararasi Iliskiler alanlarinda sorunlari farkls perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve
¢ozebilecek entelektiieller yetistirmek iizere yiiksekogretim sunan ve bilgi transferinden ¢ok
yerel ve kiiresel diizeyde karsilagilan sorunlara iliskin 6zgiin bilgi tiretmek {izere nitelikli
arastirmalar yiirlitmeyi esas alan bir fakiiltedir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; mezunlarimizin elestirel ve analitik bir bakis agisina sahip,
gtinimiiz Tirkiye’si ve diinyasinin sorun ve tartismalarina hakim, yerel ve uluslararasi sosyal
aglar  gelistirmis  yetenekli, birikimli, donanimli entelektiieller olarak yetismesini
amaclamaktadir.

2. Vizyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma faaliyetleri, Ekonomi, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Uluslararas: Iliskiler alanlarinda iilkemizde ve diinyanin
cesitli yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde kargilagtlan sorunlarin anlasiimasina ve ¢dziimiine
katki saglayacak sekilde nitelikli ve 6zgiin bilgi tiretmeyi amaglanarak yiiriitiilir. ASBU Siyasal
Bilgiler Fakiltesi, hem egitim-6gretimde hem de arastirmada uluslararasi diizeyde taninir bir
marka olma arzusu i¢ginde mitkemmelligin pesindedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanhgimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayih T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal: ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
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ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yo6nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

- Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
geligtirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'nde Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagidaki sekilde tanimlanmistir:

- Fakiilte kurullarina bagkanhk etmek, fakiilte kurullarin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

S0z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakilltenin ve bagli birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari ise “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilatt hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:



- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportérliik yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gérev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde ylirlitiilmesini
saglamaktir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Rektorliik Binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltemize ait hizmet binasi bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

TOPLAM

***Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullaniimakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.



Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagihm

TOPLAM

*#* Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullaniimakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

101-150
151-250
251-Uzeri

TOPLAM



1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlar



2 . Teskilat Yapisi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https://sbf.asbu.edu.tr/
Web sayfamizda Fakiiltemiz Bolimleri ve 6gretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta,
gerekli duyurular yine web sayfamiz iizerinden yapilmaktadir.

https://twitter.com/asbusbf

https://tr.linkedin.com/in/ankara-sosyal—bilimler-ijniversitesi—siyasal-bilgiler-fakﬁltesi

Netket Ozliik sleri Otomasyonu: (Fakiiltemiz personelinin ozliik islerine iliskin bilgilerin

kayit, veri goriintiileme ve takip isleri bu sistem iizerinde yiiriitiilmektedir.)

Ek Ders Otomasyonu (Proliz): Ek ders ddemelerine iliskin olarak 6gretim elemanlarinin ders
yiikii bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders ddemelerine iliskin ders yiikii formu dokiimii ile ders

yiikii takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript, 6grenci

belgesi vb. belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlarinin takibi, dénem bazinda acilan derslerin

takibi.
E-Biitce: Biitge bilgileri

KBS (Maas, Tasimr, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin girisi  takibi ve wverilerin

goriintlilenmesi islemleri yapilmaktadir.

MYS (Yolluk vs. Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir 5deme emri belgesine baglt olarak

yapilacak tahakuk islemlerinin takibi bu sistem {izerinden yapilmaktadir.



Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tiim
resmi yazismalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden yapilmaktadir.
Kurumsal e-posta servisi iizerinden (sbf_akademik@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve

duyuru amagli elektronik postalar gonderilmektedir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 0 0 0
Yazilimlar 0 0 0
Masaiistii Bilgisayar 35 38 +8.5
Diziistu Bilgisayar 52 74 +42.3
Tablet Bilgisayar 13 19 +46,15
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 2 2 0
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazici 7 14 +100
Baski Makinest 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 -100
Kameralar 0 2
Televizyonlar 2 3 +50
Tarayicilar 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD’ler 0 0 0
Akilli Tahta 0 0 0
Diger (Telefon) 69 76 +10,14
TOPLAM 184 231




4. Insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Davilimi

Profesér
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacis
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

ogretim iiyesini yardimei dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Ekonomi

Isletme

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi

Uluslararasi
iliskiler



4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Ekonomi Béliimii Japonya

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Boliimii Sudan

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Biriminizden lisansistii egitim—o6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve goreviendirmes: devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yénetim Kurulu kararlar: esas alinacaktir)

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére Biriminizden lisansiistii egitim—6g8retim igin
yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen ve gdrevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10: 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére Akademik Personel Gorevlendirmeleri

TOPLAM
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Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gére Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Profesor -Universiteleraras1 Kurul Baskanhg
-Disisleri Bakanhgi
-TUSPE Saglik Politikalar Bilim Kurulu

Docgent . .
-Istanbul Medipol Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi
-Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig:

TOPLAM 5

2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa agagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 12: 2547 sayith Kanunun 39. maddesine gére Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Profesor Uluslararas1  A.B.D. Cahstay
iliskiler Konferans
Boliimii Belcika
Tolant1
Bildiri sunmak
Konferans
Sem oz um
isletme Fas Alan arastirmasi
Boliimii
Docent Ekonomi ABD Arastirma
Boliimii
Doktor Ogretim Uluslararas: Ozbekistan Baska kurumlar
Uyesi Hliskiler adina
Boliimii
Arastirma Gorevlisi  Uluslararast  Irak Baska kurumlar
iliskiler adina
Boliimii

TOPLAM




2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13: 2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarmca
Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Profesor 40/a 16 31
40/a 4 10
40/c 1 1
40/d 1 1
Docgent 40/a 13 26
40/a 4 6
40/d 1 2
Doktor Ogretim 40/a 15 27
Uyesi 40/a 3 4
Ogretim Gorevlisi 40/a 2 5
TOPLAM 113

##%% 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gorevlendirmelerinde giiz ve bahar yariyillart ayri ayri dikkate
alinmistir.

Diger

YN YA Vi Wit IR s Vi 1 q g aiidge gl T B

iger bashgi altlna‘;’ukarlda bahsi gecen kanun ve maddeler dlslnd‘é:,ﬂ,,,,
gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeli
»elirtilerek bu béliimiin son kismina ilave azilacakiur.




4.1.5.Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14: 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore Akademik Personel Goérevlendirmeleri

Sibel CIMEN (italyanca Ogretmeni)

Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi,
Uluslararasi lliskiler Biliimleri

Cem EYERCI (TCMB, Danisman)

Ekonomi Boliimii

2547 sayth Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki Srnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Birimimizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Dr. Ogr. I"Jy.esi Evrim
TURKCELIK

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Erdem SONMEZ

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Alver

KARAMAN

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi.ve
Kamu Yénetimi ve Uluslararasi lliskiler

Dog. Dr. Selim Ferruh Adah

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat Umut

INAN

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sema

DEMIR

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Dog. Dr. Seliln Tezcan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Ogr. Gor. Umut BASAR

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Ogr. Gor. Yasin GUNAYDIN

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler

Ogr. Gor. Miimiin BULUT

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler
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4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Yabanci uyruklu ogretim elemanlari déhil edilecektir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Profesor
Docent

Doktor
Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam
Kisi Sayisi

Yiizde (%
) 10,14 724 724 8,69 7,24 10,14 724 1594 5,79 20,28

17
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarthi baz alinacaktir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Profesor

Dogent

Ogretim
Goérevlisi

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%
izde (%) 1s94 69 579 1159 8,69

2,89 5,79

5,79 4,34

11,59

100



4.2. 1dari Personel Kadro Dagilim

Tablo 18 Tdar1 Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 7 8

4 Dolu 4 Bos

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sintfi

Yardimer Hizmetli

TOPLAM 8 8

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 19 Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Genel idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Sintfi

Teknik Hizmetler Sintfi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simfi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimet Hizmetler Sinifi
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TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

100

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

100

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlan

Ekonomi Bsliimii
[sletme Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boltimii
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5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Tablo 23: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Ekonomi 47,87

[sletme 45.16

Siyaset Bilimi ve 16

Kamu Yonetimi

Uluslararasi

Iliskiler 81 29.88
TOPLAM 178 177 355 355 41,86

*Yabanci dil egitimi géren ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren dgrenct sayist / toplam ogrenci sayist * 100)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilar

Ekonomi Boliimu 1 | l l

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii
* Hazirlik Smifi Ddéhil

W
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5.1.1.4. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

AZERBAYCAN
BANGLADE
ETIOPYA
PAKISTAN
KAZAKISTAN
SOMALIT
GAMBIA
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
FAS

SOMALI

AB.D
AFGANISTAN
MISIR
ETIOPYA
KONGO
ARNAVUTLUK
BURUNDI
LIBERYA
TUNUS
SOMALI
SUDAN
AFGANISTAN
AZERBAYCAN
ARNAVUTLUK
PAKISTAN
A.B.D
ALMANYA
AFGANISTAN
MALAVI
KAZAKISTAN
HINDISTAN
ENDONEZYA
RUSYA
URDUN

IRAN

IRAK

CUBITI
YUNANISTAN
AZERBAYCAN
GAMBIA
ETIOPYA
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5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 26: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dékiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

TOPLAM 27 10

Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Ekonomi
isletme

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi
Uluslararast iliskiler

TOPLAM 14



I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 29: Birim Amac ve Hedefler

Arastirma performansi bakimindan

I1. iiniversite icinde ilk sirada yer almak.
Fakiiltemizde kisi basina diisen uluslararasi
12 nitelikli ~ (SCI, SSCI  &AHCI) st

kategorilerde yer alan (Q1 ve Q2) makale
sayisini artirmak.

Fakiiltemizde kisi basina diisen uluslararasi
1.3. | (Book Citation Index) ve ulusal nitelikli
kitap sayisini artirmak.

Sosyal Bilimler alaninda aragtirma
1. | iiniversitesi yetkinligini kazanmaya ynelik

fakiilte bii inde faaliyetler yiiriitmek. STTRT -
axiilte blinyesinde faatiyetier yurutme Arastirma odakli nitelikli proje sayisini

1.4. |artirmak ve bunlart bilimsel yayina
doniistiirmek.

Arastirma performans: bakimindan Siyasal
Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler ve
muadil fakiilteler arasinda Ankara’da ilk
3’e tilkemizde ilk 10’a yerlesmek.

Ogrencilerimize iiniversitemiz egitim-
2.1. | 6gretim mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
yetkinlikleri kazandirmak.

Universitemiz egitim felsefesi dogrultusunda

2. | nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 2.2, urumsal kultiirlin ve altyapinin

gelistirilmesine katkida bulunmak.

katkida bulunmak. —=
Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve

2.3. |yiuritilmesinde disiplinlerarasi bir
yaklasim belirlemek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi
. ) ] 3.1. | destekleyecek kiiltiir ve motivasyon
Universitemiz girisimeilik amaglari sistemleri gelistirmek.

3. | dogrultusunda fakiilte biinyesinde faaliyetler

. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
yiiriitmek.

3.2. | kuruluslarinin bilgi ihtiyacini kargilama
yetkinligine sahip olmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler basgligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiiktimluliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
actklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 30: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

5.634.000 4.369.169,29 0 10.003.169,29 9.970.143,49
GENEL TOPLAM 5.634.000 4.369.169,29 10.003.169,29 9.970.143,49 %99,7

Tablo 31: 2021 Y1l Uygulama Sonuclari

62.239.756.5982-

3 n n
0505.0018-02-01.01 5.089.000  3.657.169.29 8.746.169,29 8.746.169,29 0,00
62.239.756.5982- "
0505.0018-02-02.01 512.000 712.000,00 1.224.000,00 1.223.974,20 25,80
62.239.756.5982-
0505.0018-02- 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03.03.10
62.239.756.5982-
0505.0018-02- 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00
03.03.20
BiRiM TOPLAMI 5.634.000 4.369.169,29 10.000.3169,29 9.970.143,49 33025,8
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 32: Diizenlenen Toplantilar

TOPLAM 12

26
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 33: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

+23
+33
-11
YAYIN TOPLAMI 65 117 +52
Tablo 34: Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldigi Odiiller
Prof. Dr. Erdal AKDEVE H2020 Pro ram 2 Pro’e Onerisinde E ik Ustii Odiil
Do .Dr. a'nn KO Elsevier 2021 Diin anm En Etkili Bilim Insanlart Listesi
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2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 35-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Turkiye’de ilk 10
iiniversite arasina erle mek.

FAKULTELER
0,18 0,20 0,70 54
0,18 0,20 0,35 43
0,8 | 0,44 43
Unis sistemindeki bilgiler
= = . akademisyenler
S 3-5 413 ‘ 43 tarafindan tam
doldurulmam
H2020
Program 2 1
Proje
0 2 Onerisinde
Esik Ustii
Odiil

+ ASBU"niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak bitylimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiintin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢aligmalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamast.» ASBU’niin hentiz kurulus
asamasinda olmasi ve arastirma kiilttiriniin hentiz tam olarak yerlesmemesi.e

a anabilecek muhtemel sorunlar.
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Tablo 35-2: Performans Sonuclari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek
H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER

Objektif bir kriter
belirlenememistir

50 99,25

(Ogrencilere ait
10 10 2.5 faaliyet bilgilerinin
toplandig bir
sistem yok)
« Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.
« ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.
« ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi. benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diize e erigememe.
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Tablo 35-3: Performans Sonuclari Tablosu

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi, Altyapt ve
Yoéntemler Geli tirmek
FAKULTELER

(Ogrencilere ait
= faali ilgilerinin
0 25 mpl::(;llgllilil: -
sistemn yok)
COVID-19
Pandemisi
nedeniyle 41
adet ders
uzaktan egitim
ile verilmi tir.
» Egitimde Milkemmeliyet Merkezi ig¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
+ Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 35-4: Performans Sonuclari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek
H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiltiirliy Uluslararas1 Bir Universite Olmak

FAKULTELER

« Yabanct uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakl
kisitlamalar.
. 1tmasi.
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Tablo 35-5: Performans Sonuclari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Egitim Programlar: Tasarlamak ve Uygulamak

FAKULTELER

1 CAP https://oidb.asbu.edu.tr/tr/cift-
11 YANDAL anadal-ve-yandal-programi

« Ogrencilerin disiplinter arast programiara ilgisinin az olmast.
» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak igin yetersiz olmasi.



Tablo 35-6: Performans Sonuclari1 Tablosu

A.3. Aragtirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Diniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosval Y i Desteklemels

113.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi. Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

FAKULTELER
Projelerde resmi
olarak gérev alan 6
gretim iiyesi sayisi ile
5 5 10 ASBU-SIM Etki Lab

Cahsma Grubunda
girevlendirilen
6 retim iivesi sa 1s1

Ogrenci Bilgi Sistemi

i
=]

https://www.asbu.edu.
1 1 tr/tr/etkinlik/yaratici-
girisimcilik-egitimi
https://www.asbu.edu.
tr/tr/etkinlik/yaratici-
irisimeilik-coitimi
* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugsmamasi.
« Finansal destek mekanizmalarinin ‘etersiz olmas.

Tablo 35-7: Performans Sonuclar1 Tablosu
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A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi [cerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisimi Giiglendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkh Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

FAKULTELER

 Mali yetersizlikler.
« {lgili paydaslarla yeterli igbirliginin saglanamamas.

(%]
[0%)



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Farkl alanlarda uzmanlasmis tecriibeli seckin 6gretim iiyesi kadrosu

Uluslararasi tecriibeli 6gretim iiyesi kadrosu

Secili disiplinlerde o6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal program imkanlarinin
sunulmasi

Ogrencilere 2. yabanci dil alma imkani sunulmasi

B -ZAYIFLIKLAR

Fiziki altyapinin henliz tamamlanmamis olmasi sebebiyle 0Ogretim iiyelerine
sunulacak yeterli sayida ofis bulunmamasi

Kitap, uluslararasi dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

Uluslararasi akademisyen sayisinin azlig1

Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDIRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

- Erasmus, Farabi ve Mevlana programlan ile Tiirkiye’de ve Avrupa’da bulunan

yitksekogretim kurumlarinda bulunan 6grenci degisim ve staj programlarinin

kapsaminin genisletilmesi

Sadece fakiilte icerisinde degil aymi zamanda farkh fakiiltelerle yapilacak
anlasmalarla 6grencilere sunulan ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin

artirilmasi



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Ankara-2022)

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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