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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 28545 sayili ve 31 Ocak 20113 |
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6410 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Ka”“”u_.']e\
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun : 2|
maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu”na |
eklenen Ek Madde 148/b ile kurulmustur.

Egitim faaliyetine 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda baglayan Siyasal _B‘ilg%ler ‘
Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslararasi Iligkiler
Boliimleri olmak tizere 4 lisans programi ile egitim vermektedir. Lisans programinda hazirlik |
sinifinda okuyan 6grenciler ile birlikte 933 6grencimiz bulunmaktadir. 2022 yilinda Erasmus+ 1
ogrenci degisimi programi kapsaminda 2 63rencimiz Macaristan’da, 2 6grencimiz Almanya’da |
1 6grencimiz Belgika’da, 1 égrencimiz ise Macaristan’da dgrenim gormiistiir. Uluslararasi |
Iliskiler Bsliimiinden 55, isletme Béliimiinden 7, Ekonomi Béliimiinden 3 ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimiinden 1 6grenci olmak {izere 2022 yilinda toplam 66 &grenci
Fakiiltemizden mezun olmustur.

Fakiiltemizde, 2022 yilinda 19 profesor, 16 dogent, 16 doktor &gretim iiyesi, 3 6gretim

gorevlisi ve 19 arasgtirma gorevlisi olmak iizere toplam 73 akademik ve 4 idari personel goérev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yilinda SCI/SSCI indeksli uluslararas: nitelikli dergilerde
toplam 20 adet makale yayimlanmustir. Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan &gretim

elemanlarinin 2022 yilinda yiiriitmiis olduklan 4’tt TUBITAK projesi olmak iizere; toplam 10
adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, aragtirma faaliyetlerini, {ilkemizde ve diinyanin cesitli
yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilagilan sorunlarin anlasilmasina ve ¢&ziimiine katki
saglayacak sekilde nitelikli ve &6zglin bilgi lretmeyi amaglayarak siirdiirmeye devam
etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Dekan

(Ot

(Kuriun/




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
Uluslararasi iliskiler alanlarinda sorunlar farkh perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve
¢ozebilecek entelektiieller yetistirmek Uzere yliksekgretim sunan ve bilgi transferinden gok_
yerel ve kiiresel diizeyde karsilagilan sorunlara iligkin 6zgtin bilgi iiretmek lizere nitelikli
arastirmalar yiiritmeyi esas alan bir fakiiltedir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; mezunlarimizin elestirel ve analitik bir bakis agisina sahip,
giiniimiiz Tiirkiye’si ve diinyasimn sorun ve tartismalarina hakim, yerel ve uluslararasi sosyal
aglar gelistirmis yetenekli, birikimli, donanimli  entelektiieller ~olarak yetismesini
amaglamaktadir.

2. Vizyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma faaliyetleri, Ekonomi, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi ve Uluslararasi iliskiler alanlarinda iilkemizde ve diinyanin
cesitli yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlasilmasina ve ¢oziimiine
katk: saglayacak sekilde nitelikli ve 6zgiin bilgi {iretmeyi amaglanarak yutritiiliir. ASBU Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, hem egitim-6gretimde hem de arastirmada uluslararasi diizeyde tamimir bir
marka olma arzusu i¢inde miitkemmelligin pesindedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayih T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayih Kanun uyarinca kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim
kurumlarinin gérevleri asagida siralanmagtir:

- (Gagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
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ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
soz, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigtincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasima ait egitim - ogretim esaslanni gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki sekilde tanimlanmugtir:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik
snlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar ise “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarninin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmustir:
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- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulu’na Raportérlitk yapmak.

Fakiiltelerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkinda Y6netmelik”™
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gérevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Rektorlik Binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemize ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlarn

Tablo 1: Egitim Alan Sayilar:

TOPLAM

*#*Derslikler Universitemizin diger egitim birimler ile ortak kullanlmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.




Tablo 2: Egitim Alanlarimin Dagilimi

TOPLAM

*** Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplant: ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

- T()plﬁntl Salonu Konferans Salonu - — - — Toplﬁm

Adet o Adet | A= S Aded)
0-50 |

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1

30




1.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlar |
TOPLAM 1 3




2 . Teskilat Yapisi

4

IYASET BIUMI VE ULUSLARARASI

KAMU YONETIMI fUSKILER

Calisma Ekonomisi

Muhasebeve
Finans

Iitisadi Gellsmieva
Uluslararas |ktisat}

 [ktisatPolitikast

" Politikalanve
[novasyon Yonet!

UlusiararastSiyase

Siyaset Bilims

Oretim Yonatimi v
Patarlama -

Slyasetve Sosyal
Bilimler

Yci'néitmﬂlilsm‘;' |
Sistemleri -}

Yonetimye -
Organizasyan

Yoretim Bilimee |




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https:/sbf.asbu.edu.tr/
Web sayfamizda Fakiiltemiz Bolimleri ve ogretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta,
gerekli duyurular yine web sayfamiz {izerinden yapilmaktadir.

https://twitter.com/asbusbf

https://tr.linkedin.com/in/anka.ra-sosyal-bi1imler-1'1niversitesi-siyasal-bilgiler-fakﬁltesi

Netket Ozliik Isleri Otomasyonu: (Fakiiltemiz personelinin 6zliik islerine iligkin bilgilerin

kayit, veri goriintiileme ve takip isleri bu sistem tizerinde yiiriitiilmektedir.)

Ek Ders Otomasyonu (Proliz): Ek ders édemelerine iliskin olarak 6gretim elemanlarinin ders
yiikii bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders 6demelerine iliskin ders yiikii formu dokiimi ile ders
yiikii takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript, &grenci
belgesi vb. belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlannin takibi, donem bazinda agilan derslerin
takibi.

E-Biitge: Biitge bilgileri

KBS (Maas, Tasinir, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin girisi takibi ve verilerin

goriintillenmesi islemleri yapilmaktadir.

MYS (Yolluk vs. Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir édeme emri belgesine bagl olarak

yapilacak tahakuk islemlerinin takibi bu sistem {izerinden yapilmaktadir.



Elektronik Belge Yinetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tiim
resmi yazigmalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Kurumsal e-posta servisi tizerinden (sbf akademik@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve

duyuru amagli elektronik postalar génderilmektedir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 Yals : 2022 Yili Artig Orani(%

Sunucular 0 ‘ - -
Yazilimlar 0 = -
Masaiistii Bilgisayar 38 42 10,52
Diziistii Bilgisayar 74 72 2,7
Tablet Bilgisayar 19 18 -5.26
Cep Bilgisayar 0 = )
Projeksiyon 2 2 =
Slayt Makinesi 0 - =
Tepegoz 0 - E
Episkop 0 - 3
Barkot Okuyucu 0 - =
Yazici 14 13 -7,14
Baski Makinesi 0 - -

Fotokopi Makinesi

N
(88}
1

Faks 0 P =
Fotograf Makinesi 0 - =
Kameralar 2 1 -50
Televizyonlar 3 3 =
Tarayicilar 1 1 =
Miizik Setleri 0 - =
Mikroskoplar 0 _ _
DVD ler 0 - 2
Akilli Tahta 0 = -
Diger (telefon) 76 81 6,57
TOPLAM 231 235 % 1,73
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4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolatin Doluluk

UNVAN Orumng Giire
- Bos

Profesor 19 - 19
Dogent 16 > 16
Doktor Ogretim Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 3 = 3
Okutman x - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi s & -
Arastirma Gorevlisi 19 & 19

TOPLAM 73 - 73

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda B6liim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvant alan

ogretim tiyesini yardimer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhimi

B Profe Doce . $ :

Ekonomi 4 6 3 2 4 - 19
Isletme 4 5 5 - 5 - 19
Siyaset Bilimi ve 4 3 4 4 - 155
Kamu Yén

Uluslararasi 7 2 4 1 6 < 20
[liskiler

TOPLAM 19 16 16 3 19 - 73

11 W




4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8: Yabaner Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim Ogretim i¢in

yurtdiginda gérevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

GITTIGI :
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—&gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlan esas alinacaktir).

Tablo 10: 2547 sayih Kanunun 35. maddesine gire Akademik Personel Gorevlendirmeleri

R ' ~ -~ GITTIGI
~UNVAN_ BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
- ; = = ANABILIM DALI

TOPLAM = 2




Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gére Akademik Personel Gorevlen

Profesar

“UNVAN

dirmeleri

GOREVLENDIRILDiGi UNiVERSITE /BiRIM

D|$i§leri Bakanhgi )
Lokman Hekim Unvy. Miitevelli Heyet Uyeligi
TUBITAK Arastirma Destek Programlar Bagkanligina bagh
Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma Destek Grubunda
Danisma Kurulu iiyesi
KOSGEB Destek Programlarinda "kurul liyesi olabilmek, proje
degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak™
Universitelerarasi Kurul Baskanhg:

Docent

KOSGEB Destek Programlarinda "kurul iiyesi olabilmek, proje
degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak™
KOSGEB Destek Programlaninda "kurul tiyesi olabilmek, proje
degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak™
Ankara Kalkinma Ajans: Degerlendirme Komitesine asil

. tye
TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bagkanligina bagl
Miihendislik Arastirma Destek Grubunda Danisma Kurulu
tiyesi

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg

TOPLAM

5




Tablo 12: 2547 sayih Kanunun 39. maddesine gire Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Profesir Azerbaycan Dinleyici
Hollenda Doktora jiirisine
i katilmak
Isletme p r
Istanbul Arastirma ve inceleme
Bolu Diger
Yurtigi Dinleyici
) | Ozbekistan
Siyaset Bilimi "5} \istan Arastirma ve inceleme
ve Kamu
Y60, Antalya Caligtaya katilmak
Antalya Calistaya katilmak
Kazakistan Bildiri sunmak
Urdiin Bildiri sunmak
Kazakistan Baska Kurumlar Adina
Azerbaycan Diger
Yurtigi Dinleyici
Uluslararasi Batman Baska Kurumlar Adina
iliskiler Yurtici Bildiri sunmak
Yurtici Gorey
2 istanbul
izmir
Antalya
Yurtici
Dogent Isletme Ingiltere Arastirma ve inceleme
ﬁ:;i:;:;aras, Irak Cahstaya katilmak
Siyaset Bilimi | Suudi Arabistan Arastirma ve inceleme
\\'le“l(amu A.B.D Arastirma ve inceleme
on.
Japonya
Makedonya Arastirma ve inceleme
Ekonomi Avusturya Arastirma ve inceleme
Yurtigi Arastirma ve inceleme
Yurtici Gorevli
Doktor Ekonomi isvee Teblig sunmak
Ogretim Uluslararasi Ingiltere Teblig sunmak
Uyesi fliskiler Mersin Teblig sunmalk
Siyaset Bil. izmir Bildiri sunmak
0gretim Ekonomi Japonya Arastirma ve inceleme
Gorevlisi
Arastirma Uluslararasi Almanya Doktora tez aragtirmasi
Gaorevlisi iliskiler yapmak
Batman Bildiri sunmalk
Isletme Hollanda Arastirma ve inceleme
Ekonomi Ankara Kurum adina
SBKY Ozbekistan Arastirma ve inceleme

14
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2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca
Akademik Personel Girevlendirmeleri

UNVAN . Gfircx'lclqgiriltlig:i (.'i‘n'cvlcpdirilcn Kisi Gorevlendirme Sayrss
Kanun Maddesi Sayisi
40/a
Profesor 40/¢ 2 3
40/d 2 2
40/a 18 37
RSy ) 40/d 1 i
Doktor Ogretim Uyesi 40/a 13 35
=IO . o 40/a 2 6
Ogret
gretim Gorevlisi 40/c 1 1
TOPLAM 47 123

*#% 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gorevlendirmelerinde giiz ve bahar yariyillan ayri ayr dikkate
alimmistir.

Diger

& Dlaer ba§1101 altina yukanda bahsi gecen ka ve maddeler dlsmda 7%

| goreviendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeli
 belirtilerek bu boliimiin sonklsmmallave aznlacaktlr. v

s M



4.1.5.Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayill Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14: 2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore Akademik Personel Girevlendirmeleri
GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BIiRIM

UNVAN, ADI-SOYADI

Dr. Sezai ATA Ekonomi Boliimii
Dr. Coskun SEREFOGLU Ekonomi Béliimi
Prof. Dr. Recai AYDIN Ekonomi Boliimii

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi ve
Uluslararas lliskiler

Ogr. Gor. Ulkii Neslihan Aktas Isletme Béliimii

Sibel Cimen

2547 sayihi Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarnca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarmca Birimimizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

. - GELDIGI i L S B e e L ey
UNVAN. ADI-SOYADI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /BIRIM

Ekonomi, Isletme. Siyaset Bilimi ve

Kamu Yénetimi ve Uluslararas:

lliskiler

e ! Ekonomi, Isletme, Siyz ilimi v

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Alver | Ankara Sosyal KHI]?:] l\lon:l:]:m; Sll;l 15‘16} B‘Il}11l b

KARAMAN Bilimler Universitesi | 100 e
e

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Ankara Sosyal
SONMEZ Bilimler Universitesi

Ankara Sosyal

R .. | Uluslararas: iliskiler Boltimi
Bilimler Universitesi Uluslararas Iliskiler Béltiimii

Dog¢. Dr. Selim Ferruh Adali

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi ve Uluslararasi
liskiler

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yd&netimi ve Uluslararasi
[liskiler

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yd&netimi ve Uluslararasi
Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Murat Umut | Ankara Sosyal
INAN Bilimler Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Sema | Ankara Sosyal
DEMIR Bilimler Universitesi

Ankara Sosyal

Doc¢. Dr. Selim Tezcan i L Pyl
¥ L s Bilimler Universitesi
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Ogr. Gor

. Umut BASAR

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, isletme. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
[liskiler

Ogr. Gor

. Miimtin BULUT

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, Isletme. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi ve Uluslararasi
[liskiler

Ogr. Gér. Semra DEMIR|Z

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, [sletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi ve Uluslararasi
[liskiler

Ogr. Gor. Tugba YILDIRIM

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, [sletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y&netimi ve Uluslararasi
{liskiler

Ogr. Gor. Cigdem YILMAZ

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
[liskiler

Ogr. Gor. Neslihan ORTAC

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi. Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi ve Uluslararasi
Iliskiler

Ogr. Gor. Ceren AKYUZ

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yé&netimi ve Uluslararasi

[liskiler

Ogr. Gor. Ayse OZTURK

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
iskiler

Ankara Sosyal

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah SAT | ... -2 | Kamu Yénetimi ve Uluslararasi
Bilimler Universitesi | .. . .
[liskiler
! Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Ogr. Gor. Nuray AKDEMIR A'nl‘< 28 SQS)@ ... | Kamu Y6netimi ve Uluslararasi
= Bilimler Universitesi

[liskiler

Ogr. Gér. Mahmut BILICI

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
fliskiler

Ekonomi, 1$letme, Siyaset Bilimi ve

Ot G MG g.lij.iarla Sgsyal S Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
SENER ilimler Universitesi i sl

Pt Sl Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Ogr. Gor. Leyla KAYA B e A Kamu Yonetimi ve Uluslararasi

[liskiler

Tl Ankara Sosyal Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi -
Dr. Ogr. Uyesi Inan ULUG Bilimler Universitesi | Uluslararas Iliskiler
e Ankara Sosyal x s : e
Dr. Ogr. Uyesi Zehra YASIN B s Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Ankara Sosyal

Ogr. Gor.

Chanda OZDEMIR

Bilimler Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yé&netimi
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Dr. Ogr. Uyesi Ayse GUC

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Dr. (")gr. l"lyesi Sevcan
OZTURK

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi

Ogr. Gor. Yusuf AVCI

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Dog. Dr. Metin ATMACA

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Isletme Boliimii
Uluslararasi [liskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ugur
BAYRAKTAR

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Béltimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boltimii

Uluslararas [liskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat
CANKARA

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi
Bolimi

Uluslararasi [liskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ersin
CETINKAYA

Ankara quyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi Bélimii

[sletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boltimii

Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur
DALKIRAN

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi Bélimii

Isletme Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yé6netimi
Bolumii

Uluslararas: Iliskiler Bélimii

Dog. Dr. Victoria Bilge
YILMAZ

Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Blimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Boltimii

Uluslararasi Iliskiler Bsliimii

Dog. Dr. Melek SARAL Ankara Sosyal Uluslararasi Tligkiler Boliimii, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi Bsliimii

Ogretim Gorevlisi Dr. Fatih | Ankara Sosyal Isletme Béliimii

Bugra ERDEM Bilimler Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Erman BENLI | Ankara Sosyal Uluslararasi Iligkiler Bolimii, Siyaset
Bilimler Universitesi | Bilimi ve Kamu Yénetimi B&limii

Dr. Ogr. Gor. Alaeddin Ankara Sosyal Ekonomi Béliimii

TEKIN

Bilimler Universitesi

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boltimii

Uluslararasi [liskiler B&liimii

Dog. Dr. Ali AYCI

Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi

Isletme Béliimii

18
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilim

26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yas  41-50 Yas

: Ui\fyANl 1 ; TOPLAM
' E K GE 2K FE
Profesor 7 3 9 19
Dogent 1 2 3 3 3 1 3 16
Doktor
Ogretim 1 1 3|0 555 2 1 16
Uyesi
Og_retir_n. 1 ! 1 3
Gorevlisi
Arastirma .
= 6 2 19
Gorevlisi 8 =
loplan s it lieniling Easa ki [ vd e r3 73
Kisi Sayisi Sl
Yiizde (%) 10,9 | 9.58 | 6,84 | 8,21 | 8,21 9,58 | 6,84 | 16,43 | 547 17.8 100
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

L1-15 Yl

16-20 Y)l

inm'!f’ : 7-10.Yal - 21-Uzeri

bl oo _ _ TOPLAM
Esr Kkl 2K e E K E

Profesor 4 3 3 9 19

Dogent 1 5 3 4 | 2 1 16

Doktor

Ogretim 2 1 1 2 5 2L 2 16

Uyesi

Ogretim

2

Gorevlisi : % :

bl 1 s | 1 ! 19

Gorevlisi

Toplam

KistSaymt 11 7 2 12 9 6 3 7 4 3 9 73

Yiizde (%) | 15,06 | 9,58 | 2,73 | 16,43 | 1232 | 8,21 | 4,10 | 9,58 5,47 | 4,10 | 12,32 100
0 (M




4.2. Idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel Idare Hizmetleri 8 8 4 Dolu 4 Bos

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 8 8 8

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Smifina Gore Dagilim

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet S;ﬂlfl

E : 5k Toplam- 5

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi - - - =

Teknik Hizmetler Sinifi - = 3 -4

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - = =

Din Hizmetleri Sinifi = - p g

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - Z 3

TOPLAM - - = S
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4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yil 46 Yl 710 Yat o 11-15 Yal - 16-20 Y1l

el

Toplam Kigi Sayis

TOPLAM

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 21:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

el e Bl e 51-Uzeri

Yas Yas - Yas

Topla m K_isi
Sayisi

TOPLAM

Yiizde (%) -

2




5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlari

Birith Adi

SwaNo | (e Eribsi s Kt Program Adi

i Fkonomi Boliimi

[sletme Boltimil

| Siyaset Bilimi ve Kamu Yd6netimi Béliimii

8 Uluslararas {liskiler Boltimii

5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Tablo 23: Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

0%
Ekonomi 66 | 49 | 115 - - - 115 26,37
[sletme || S e - | - 113 25,91
Siyaset Bilimi 58 51 | 109 - - - 109 25
Uluslararast Ils. 40 | 59 | 99 = - - 99 2]
TOPLAM 223 | 213 | 436 - - - 436 100

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100)
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

* Hazirlik Sinifi Dahil

] i L i Vo] (
(U PROGRAMIN ADI L Opretim 1. Ogretim

Toplam Genel

‘Erkek '"Kiz, Top. Erkek . Kiz' Top. | Erkek Kz Toplam

Lisans /Lisansiisti Programi |

Siyaset Bilimi ve Kamu

R Ry 3 3 3
Yonetimi Boltimii
Ekonomi Baliimi ] ] ]
Isletme Baliimii 1 1 |

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gire Dagilimi

0 AZERBAYCAN I
BANGLADES 1
ETIOPYA 2
PAKISTAN |
KAZAKISTAN |
URDUN
SOMALI
GAMBIA
AFGANISTAN
KIRGIZISTAN ]
AZERBAYCAN 1
FAS
SOMALI
A.B.D
ETIOPYA
BURUNDI
LIBERYA

Ve

— =

— =~ = w === 2

— ===

24




SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI

-ULUSLARARASI ILISKILER

TOPEAM

ALMANYA

MISIR

SURIYE

AFGANISTAN

ARNAVUTLUK

TUNUS

SUDAN

SOMALI

SUDAN

AFGANISTAN

KAZAKISTAN

[RAN

—_—l— === == =] =] —

PAKISTAN

A.B.D

AFGANISTAN

ALMANYA

MALAVI

KAZAKISTAN

HINDISTAN

ENDONEZYA

RUSYA

URDUN

[RAN

| CUBUTI

YUNANISTAN

— = =

AZERBAYCAN

GAMBIA

ETIOPYA

SENEGAL

KIRGIZISTAN

MALI

TAYLAND

JAPONYA

MORITANYA

MOGOLISTAN

=== = = N = = = == o= =t =l o | | |

29

67
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S.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 26: Web of Science Elektronik Veri T

Universitesi Adresli Dokiimanlarmn Kaynaklarma Gore Dagilimn

abaminda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

7 6 14 -
17 17 22 8
4 5 13 =
TOPLAM 28 28 49 8

Tablo 27: Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen ' Tamamlanan, - 2021 Yilina
Toplam " Proje Sayisi Devreden Proje
Proje Sayisi . : I i Sayisi

“Rekliil"liik BIA'P Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

iptal Proje
Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayist

Diger Kaynaklardan, -
l?ésleklcnen Proje Sayisi
(SANTEZ)' .«

Tablo 28: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar:

| 1
Ekonomi 2 : =
isletme 2 2
Siyaset Bilimi ve 6 4 4 :
Kamu Yo&netimi : :
Uluslararast iliskiler 6 7 "
TOPLAM 16 13 17
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 29: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Hedefler
Arastirma performansi bakimindan
tiniversite iginde ilk sirada yer almak.
Fakiiltemizde kisi bagina diigen uluslararasi
nitelikli  (SCI, SSCI &AHCI) st
kategorilerde yer alan (Q1 ve Q2) makale
sayisini artirmak.

s Fakiiltemizde kisi basina diisen uluslararasi
S 1B s
Gt 3R e Clomi e 1.3. |(Book Citation Index) ve ulusal nitelikli

1. | tiniversitesi yetkinligini kazanmaya y&nelik Kit it
fakiilte biinyesinde faaliyetler yliriitmek. ltap sayisinl AT :
Arastirma odakli nitelikli proje sayisini

1.4. |artrmak ve bunlari bilimsel yayina

doniistiirmek.

Arastirma performansi bakimindan Siyasal

- Bilgiler, Iktisadi ve Idari Bilimler ve
9 | muadil fakiilteler arasinda Ankara’da ilk

3’e iilkemizde ilk 10’a yerlesmek.

Ogrencilerimize tiniversitemiz egitim-

2.1. |63retim mevzuati gercevesinde belirlenen

yetkinlikleri kazandirmak.

Stratejik Amaglar

ity

1.2.

Universitemiz egitim felsefesi dogrultusunda e T T el
2. | nitelikli insan kaynagnin yetistirilmesine D17 oel:imtj — u;rllzzabflisnmak
katkida bulunmak. ’_As, rimesinecaaca -
Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve

2.3. |yiiriitilmesinde disiplinlerarasi bir
yaklagim belirlemek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi

3.1. |destekleyecek kiiltiir ve motivasyon

Universitemiz girisimcilik amaglari sistemleri gelistirmek.
3. | dogrultusunda fakiilte biinyesinde faaliyetler ” - ==
P Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
ytrtitmek. o
3.2. | kuruluslarimin bilgi ihtiyacini karsilama

yetkinligine sahip olmak.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baghg altinda, kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiltikler ile yardim yapilan birlik, kurum

ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin

agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuclan

1oL Biitce Giderleri
Tablo 30: Fonlksi

| 0 0 o
; P (BO OD R A OR
0
0 »

D
0 ) )
0 R 8.056.000,00 | 8.975.495,00 0,00 17.004.495,00 | 16.966.772,65 99,78
GENEL TOPLAM 8.056.000,00 | 8.975.495,00 0,00 17.004.495,00 | 16.966.772,65 99,78

yonel Smiflandirmaya Gire Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
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Tablo 31: 2022 Yih Uygulama Sonuclar

\2022 Yili

FONKSIYONEL 0 VA ey ‘et g TOPLAM AM: " RALAN
KBO EKLENEN - DUSULEN ODENEK HARCAMA K N
62.239.756.5982-

0505.0018-02- 7.309.000,00 | 7.631.945.00 0 14.940.945,00 | 14.940.383,97 561,03
01.01

62.239.756.5982-

0505.0018-02- 710.000,00 1.316.550,00 0 2.026.550,00 2.026.388.67 161,32
02.01

62.239.756.5982-

0505.0018-02- 11.000,00 0 0 11.000,00 0 11.000,00
03.03.10

62.239.756.5982-

/1 0505.0018-02- 26.000,00 0 0 26.000,00 0 26.000,00
03.03.20

BiRIM

T OPLAMI 8.056.000,00 | 8.948.495,00 0 17.004.495,00 | 16.966.772,65 | 37.722,35
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 32: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant: Sayisi

Faaliyet Ttirt]: Ll i | Ao Ulusal Uluslararast

aaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayiss

-
2
4

TOPLAM

TOPLAM

Pl A kademik
Personel
Persanel

. .Sempozyum ve.
" Kongre -
 Konferans -~

-~ Panel - “ :

Seminer

Soylesi

Konser - -

" Bl‘ri.ﬂ'l Adi

~- Semineri
“Cahstay

TOPLAM
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 33: Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2020 Vil 2022 Yl AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 44 28 -16
SC1, SSCI ve AHCE DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 40 21 19
TAKDIMI ve OZET TORUNDEN YAYINUAR
DISINDAKI MAKALELER s ; eSS
L e s [ ULUSAL - 7 I AR
',g:zhnﬁcl}ilfﬁ(PMLl‘ b ULUSLARARASI i sy
% | TOPLAM 1 8 +7
DIGER HAKEMLI . .. o ULUSAL = -
BILIMSEL - SANATSAL. ' ULUSLARARASI
DERG[LER"M, ST ““' N TOPLAM i 5
| TR e TUSAL 5 7 +2
" ULUSLARARASI 4 2 -2
TOPLAM 9 9 -
SR YURTDIS! 5 12 +7
S .KiTAP‘f_ YURTICI 8 32 +24
N ' 'TOPLAM 13 44 +31
(s o YUKSEKCLISANS 10 8 -2
T TR LER PG " DOKTORA L -
G R TTORLAN 10 8 2
i e G e B T - 2 -
e eEVIRIN ' | MAKALE - - -
e i .\ TOPLAM - 2 +2
YAYIN TOPLAMI 117 120 +3

Birim Adi

Aldigi Odiil
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2 — Performans Sonucglar Tablosu

Tablo 35-1: Performans Sonuglari Tablosu

Amag

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.
Hedef

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alanmda Thirkiye®de ilk 10
Universite arasina yerlegmek.

FAKULTELER

Sorumlu Bivim

izleme ilk‘f"t' g f)k'"'“', Gisterge Verisinin
, : Plan Dinemindeki  Donemindeki yontemts / Elde Edilmesinde
Performans Gostergeleri : Disnemi Yilsonu Biriminize ait Ko Karsilastlam varsa
R Buglangig - Hedeflenen  Gergeklesme  yapilamadiysa Sovontar/Zovloklsr
Degeri Deger (2021 Degeri gerekgeleri nclurt-lin"'
: . Yil) (2021 yily) nelerdir? ¥ ;
PGLLI: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
Kitaplarda 6gretim dyesi basina diigen
yayin sayisi :
PGL.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda
taranan dergi ve Kitaplarda dgretim
dyesi bagina dilgen yayin sayisi
P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diger endekslerde taranan dergilerde
agretim iiyesi basina diisen yayin
sayist 3

PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina alinan
atif sayisi (Web of Science -Scopus) -
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kurnluslarea verilen bilinitesvik
ve sanat ddiillerine yapilan basvuru
SAYISI - T

» ASBU’niin kurumsal 6l¢eginin siirekli olarak biiylimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is viikiiniin strekli artmas: ve bu nedenle akademik calismalara
istenilen diizeyde emek ve zaman aynilamamasi.» ASBU niin heniiz kurulug
asamasinda olmast ve arastirma kiiltiiriin{in heniiz tam olarak yerlesmemesi.»
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Ivle(lefeﬁfAit,(")zi’giilen Riskler —
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Tablo 35-2: Performans Sonuglari Tablosu

Amag

Hedef

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

& Yetkinlikleri Kazandirmak
_Sorumlu Birim

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve

FAKULTELER
S izleme
g Plan - Diéneminde
Performans Gistergeleri i Y "D nemi. - ki Yilsonu
; 3 | Baslangig”* Hedeflenen
Deperi . Deger

2 : . (2021 Yib)
PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma

derece» (5'li Likert dlgegi esas
almarak)

PG2.12 ASBU esitim-6retim

‘ |l|L“:“C ‘ '(.)lqum_ Gosterge Yerisinin
Dénemindeki yontemi/- - b Edifmesinde
Biriminize ait Olgiim } Karsifasilan
Gerg‘el\' esme yapilamadiysa ‘¢ o L orfaklar

Degeri gerekce‘le'rl varsa neferdir?
(2021 yiln) nelerdir?

gercevesine gire hazirlanan ders _
izlencelerinin tamamlanma orant (%)
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki

(kongre, panel, konferans vb.) 10
faaliyetlere katilan 6@renci sayisy/
toplam Ggrenci (%)

10

16,39

dizeye erigememe.

: : < Ogeqcilcﬁn dahil olabilecegi arastirma projelerinde yaganabilecek muhtemel sorunlar.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler - B - ASBU egitim yetkinliklerinin §lgiiimesinde karstlasilabilecek zorluklar.

= ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan
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Tablo 35-3: Performans Sonuglar: Tablosu

Amag . : A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynaf Yetigtirmek
Hedef H2.2. ASBU'ntin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltir. Yapr. Altyapi ve
: i e Yontemler Geligtirmek

Sorumlu Birim - ~ ~ - O FAKULTELER

Izleme Izleme . Ofetimy yontemi/ - Gitsterge Verisinin

Plan” Dinemindeki Donemindeki Oletim Eflde Edilmesinde
Diinemi Yilsonu Biriminize ait M"'“ﬁmd“ i Kargilasilan
Baglangig Hedellenen Gergeklegme " gaveke Sovinfarsorioklar
o Degeri Deger (2021 Degeri nelerdir? varsa nelerdir?

z 2 : i | Yili) (2021 yilt) :

PG2.2.4 Yetkinlik gelistivici ilave -
programlara katilan 63renci sayis. /
toplam dgrenci sayisi (staj, ilaye
miifredat, sertifikali program vs.)(%)
PG:2:2.5 Agilan uzaktan egitim
program sayisi -

Pecformans Gostergeleri

B - [-5itimde Miikemmeliyet Merkezi igin uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler « Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
« Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalar.

Tablo 35-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

= A2 ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag: Yetistirmek

Hedef - B 123 ok Dilli ve Cok Kailltielii Uluslararast Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim ~ -~ - BUNQUBEOIRSS

e el : jzleme 7 - izleme = Olgiim
Eeni e =~ ~-Plan - Donemindeki Dionemindeki- -~ ydontemi/
= ~__ Donemi - ~Yilsonu  Biriminize ait Olgiim— —
~ Baslangic . Hedeflenen = Gerceklesme - yapilamadiysa .
-Degeri - Deger (2021 Degeri ~ = gerekgeleri-
Yy - (2021 yilh) . nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

‘Performans Gistergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinei ==
yabanci dil sayist 5

B Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakl
kisitlamalar.
® - Ulusal Ajans’in kaynaklan sinirli diizeyde dagitmasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskier
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o~

¢ e Pase 3 \ P
Tablo 35-5: Performans Sonuclar: Tablos

u

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynagy Yetistirmek

Hedef:

H2.4. Disiplinlerarast Bir Yaklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim -

~ Plan
Dinemi
Baslangig

- Degeri -

Performans Gistergeleri -

PGZ.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
orant (%)

FAKULTELER

izleme
Dinemindeki
~ Yilsonu
Hedeflenen

Deger (2021 |

Yilr)

izleme
Dinemindeki
Biriminize ait
Gergeklegsme
Degeri
(2021 yili)

Olgiim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekgeleri
_ nelerdir?

Giisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Kargilagilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkint
sunan program sayisi. - -

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli 0
ders sayisi 5 5

1 CAP
y : 18 YANDAL
6 50

Hedefe Ait (")n>giifen Riskler

« Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmasi. ;
» Akademik personel sayisinin gerekli programlart agmak igin yetersiz olmast.

Tablo 35-6: Performans Sonuglar: Tablosu

Vg
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Amag

A3, Aragtirmalar ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisfimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girisimeiligi Desteklemek

Hedef

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girigsimeiligi Destekleyecek Altyapr. Kiiltlir ve Motivasyon
Sistemleri Geligtirmek

Sorumlu Birim FAK{ULTE

Plan -
Dinemi
Buslangi¢
Degeri

Dotk or 1 ’
Performans Gostergeleri

PG3.2.1 (.nmmclhh faaliyetlerini

dogruds; an/delayliolarak pr ojelendiren
agretim liyesi sayist

JER

izleme

Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
- Deger (2021

Yili)

Gosterge
Verisinin
Efde

Edilmesinde
~Karsthigilan
Soranlar/Zor
“uklar varsa

nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2021 yilr)

Olgiim yontemi /-
Ol¢iim yapilamadiysa
gerekgeleri nelerdir?

PG3.2.2 Lisans ve lisansistii seviyesinde
girisimeilik, tekuo[up ydnetimi ve

inovasyon yonetimi l\OIIlll'llllld.l ver |Icn
ders sayisi

PG3.2.3 Universite digina yunellk
girisimeilik, tekmoloji yinetimi ve
‘inovasyon yonetimi konularmda verilen
caltlm/scl t:Fl\a programu sayisi -

PG¥ 24 Gir mmmllk yar lsmnsl s:msn

0

0

Hedefe ~\|t Onnulen Rlsklel :

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugmamas:.
{ © Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 35-7: Performans Sonuglar: Tablosu

“Amag S

8| A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Cevresel, Kiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisint Giiglendirmek

‘Hedef =
& e;, 3 = Yapmak

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Y&nelik Calismalar

VSorumlu Biri'm> = -

TR “Plan
P.c[fr_) rmans Qgsg_(:[gclcrl_ *Baslangic
': Degeri

FAKULTELER

. —Donemi = ;

- Hedeflenen .

Deger (2021
-Yih)

Izleme
Dinemindeki
Y

D

1lsonu

Biriminize ait

- Gerceklesme — -
. Degeri
- (2021 yiln)

Izleme-

o] um vontemi
dnemindeki - ¢

Gaosterge Verisinin
/ Olciim:- Elde Edifmesinde
~vapilamadiys:- — - Karslasilan
gerekeeleri Sorunlar/Zorfuklar
nelerdir? ~‘varsa nelerdie?

PC4;3.2 Cé\'l‘e ﬂu

yapilan toplam f2

Hedefe ;\ii.ﬁng'ijlén-_Rii‘s_kleir ;

* Mali yetersizlikler.
» [1gili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
= Farkh alanlarda uzmanlagmis tecriibeli seckin 6gretim tiyesi kadrosu

Uluslararas tecriibeli ogretim liyesi kadrosu

Secili disiplinlerde 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal program imkanlarinin

sunulmasi

Ogrencilere 2. yabanci dil alma imkani sunulmasi

B -ZAYIFLIKLAR

- Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle égretim iyelerine
sunulacak yeterli sayida ofis bulunmamasi

- Kitap, uluslararasi dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

- Uluslararasi akademisyen sayisinin azlig

- Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDiRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

- Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Tiirkiye’de ve Avrupa’da bulunan
yiiksekogretim kurumlarinda bulunan o6grenci degisim ve staj programlarinin

kapsaminin genisletilmesi

- Sadece fakiilte igerisinde degil ayn1 zamanda farkli fakiiltelerle yapilacak

anlagmalarla 6grencilere sunulan ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin

artirilmasi

e
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VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILiSiNiN IC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim

gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.’ (Ankara-2023)

/

(RE e

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI

Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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