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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 28545 sayil1 ve 31 Ocak
2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6410 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
2. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunu”na eklenen Ek Madde 148/b ile kurulmustur.

Egitim faaliyetine 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda baslayan Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi; Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler
Boliimleri olmak iizere 4 lisans programui ile egitim vermektedir. Lisans programinda hazirlik
sinifinda okuyan ogrenciler ile birlikte 1025 O6grencimiz bulunmaktadir. 2025 yilinda
Erasmus+ 0grenci degisimi programi kapsaminda 2 6grencimiz Almanya’da 2 6grencimiz ise
Romanya’da 6grenim gérmektedir. Uluslararasi iliskiler Boliimiinden 31, isletme Boliimiinden
26, Ekonomi Boliimiinden 18 ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinden 18 &grenci
olmak tizere 2025 yilinda toplam 93 6grenci Fakiiltemizden mezun olmustur.

Fakiiltemizde, 2025 yilinda 21 profesor, 16 docent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim
gorevlisi ve 21 aragtirma gorevlisi ve 1 sozlesmeli dogent olmak iizere toplam 80 akademik ve
6 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yilinda SCI-E/SSCI/AHCI indeksli uluslararasi nitelikli
dergilerde toplam 24 adet makale yayimlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan 6gretim
elemanlarinin 2025 yilinda yiriitmiis olduklar1 toplam devam eden 4, tamamlanan 1 proje
olmak {izere toplam 5 adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini, {ilkemizde ve diinyanin gesitli
yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlasgilmasina ve ¢oziimiine katki
saglayacak sekilde nitelikli ve Ozgiin bilgi liretmeyi amaclayarak silirdiirmeye devam
etmektedir.

(e-imzahdir)
Prof. Dr. Giirol BABA
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi,
Uluslararas: liskiler alanlarinda sorunlar1 farkli perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve
cozebilecek entelektiieller yetistirmek tizere yliksekdgretim sunan ve bilgi transferinden ¢ok
yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlara iligkin 6zglin bilgi iiretmek tizere nitelikli
aragtirmalar yliriitmeyi esas alan bir fakiiltedir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; mezunlarimizin elestirel ve analitik bir bakis acisina sahip,
giinimiiz Tiirkiye’si ve diinyasinin sorun ve tartismalarina hakim, yerel ve uluslararasi sosyal
aglar gelistirmis yetenekli, birikimli, donamimli entelektiieller olarak yetismesini
amaclamaktadir.

2. Vizyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma faaliyetleri, Ekonomi, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararas: Iliskiler alanlarinda iilkemizde ve diinyanimn
cesitli yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlagilmasina ve ¢dziimiine
katki saglayacak sekilde nitelikli ve 6zgiin bilgi {iretmeyi amaglanarak yiiriitiilir. ASBU Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, hem egitim-0gretimde hem de arastirmada uluslararasi diizeyde tanmir bir
marka olma arzusu i¢inde mitkemmelligin pesindedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagida siralanmaistir:

- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
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kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki sekilde tanimlanmustir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6dnlemlerinin
alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.”
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_ Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari ise “Yiiksekogretim
Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmaistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gerecglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliikk yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y®onetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklart ise;
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,
- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Rektorliik Binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltemize ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlari

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 S51-75 76-100 101-150  151-250  251-Uzeri

Amfi

Simif

Atblye

Diger (...)

TOPLAM

##*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 251-Uzeri (m?)

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif
Atolye

Toplanti Salonu

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

TOPLAM

*##x* Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50 1 30

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 30

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlart 1
TOPLAM 1 3
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2. Teskilat Yapis1

FAKOLTE YONETIM
KURULU

BOLOMLER

DEKAN YARDIMCILARI FAKOLTE SEKRETERLIGI

* Calisma Ekonomisi ABD

* |ktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Iktisat ABD

* |ktisat Politikasi ABD
* | ktisat Tarihi ABD
* | ktisat Teorisi ABD

SIYASET BILIMIVE KAMU
YONETIMI

* Hukuk Bilimleri ABD

¥ Kargilagtirmali Siyaset
ABD

* (retim Yonetimi ve
Pazarlama ABD
* Yonetim Bilimleri ABD

ULUSLARARASI ILISKILER l‘Tasmlr Kayit ve Kontrol
sleri

*B0lim Sekreterlikler

* Slyasi Tarih ABD
* Uluslararasi Hukuk AB!

* Uluslararasi Siyaset
ABD
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https://sbf.asbu.edu.tr/
Web sayfamizda Fakiiltemiz Boliimleri ve 6gretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta, gerekli
duyurular yine web sayfamiz iizerinden yapilmaktadir.

https://twitter.com/asbusbf

https://tr.linkedin.com/in/ankara-sosyal-bilimler-iiniversitesi-siyasal-bilgiler-fakiiltesi

Netket Ozliik Isleri Otomasyonu (PBS): (Fakiiltemiz personelinin zliik islerine iliskin bilgilerin kayit,

veri goriintiileme, bagvuru iglemleri bu sistem tizerinde yiiriitiilmektedir.)

Ek Ders Otomasyonu (Proliz): Ek ders ddemelerine iliskin olarak ogretim elemanlarinin ders yiikii
bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders 6demelerine iligskin ders yiikii formu dokiimii ile ders yiikii takibi

bu sistem {lizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript, dgrenci belgesi vb.

belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlarinin takibi, donem bazinda agilan derslerin takibi.
E-Biitce: Biitge bilgileri

KBS (Maas, Tasimir, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin girisi takibi ve verilerin goriintiilenmesi

islemleri yapilmaktadir.

MYS (Yolluk vs. Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir 6deme emri belgesine bagl olarak yapilacak

tahakuk iglemlerinin takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tiim resmi
yazigmalarimiz Elektronik Belge Ynetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Kurumsal e-posta servisi iizerinden (sbf akademik@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve duyuru

amach elektronik postalar gonderilmektedir.

UNIS: ASBU Akademik Veri Yénetim Sistemi (https://unis.asbu.edu.tr/)
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Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Yih 2025 Yih Artis Orani(%)

Sunucular 0 0 -
Yazilimlar 0 0 -
Masaiistii Bilgisayar 45 51 %13,3
Diziistii Bilgisayar 68 74 %38,82
Tablet Bilgisayar 18 18 -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 2 2 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Yazici 12 12 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 1 1 -
Televizyonlar 3 3 -
Tarayicilar 2 1 -%50
Miizik Setleri 1 - -%100
Mikroskoplar - - -
DVD ler - 1 +100
Akilli Tahta - - -
Telefon 88 94 %06,82
Diger (Ekran/Monitor) 7 7 -
TOPLAM 249 266 %6,83

10
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4. insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Bos Toplam
Profesor 21 - 21
Docent 16 - 16
Dr. Ogr. Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 5 - 5
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 21 - 21
Uzman
TOPLAM 79 - 79

*%%* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 30. maddesi cercevesince Fakiiltemizde 1

docent unvanh sozlesmeli personel bulunmakta olup tabloda dikkate ahnmamstir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Ad1 | Profesor = Dogent Dr. Og:r. O"gretlpl. Ar.i.] §t1rl.n.a Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Ekonomi Bolumii 6 6 3 2 4 - 21

Isletme 4 7 3 . 6 . 20

Bolimii

Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi 5 1 5 2 6 - 19

Boliimii

Uluslararasi

Iligkiler 6 3 5 1 5 - 21

Bolumi

TOPLAM 21 17 16 5 21 - 80

11
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM o -

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiisti egitim—0gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlar1 esas almacaktir).

Tablo 10: 2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GITTIGi

BOLUMU /BIiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM - -

12
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Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GOREVLENDIRILDiGI UNIVERSITE /BiRiM

Profesor Ibrahim Cegen Vakfi
Disisleri Bakanligi Diplomasi Akademisi Baskanligi

KOSGEB
Universiteler Aras1 Kurul Baskanlig

Docgent Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig:

Cumbhurbaskanlig1 Teskilati
TOPLAM 6

13



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2026-196149

Tablo 12: 2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

PROFESOR

ST _YURTDISI : YURTici_ G(")REVLEN!)iRME
/BIRIM GOR};V LENDIR GOREVI_:ENDIRME SEKLI
ME ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)
BELCIKA Diger
ESTONYA Dinleyici
Ekonomi TUNUS Kongreye katilmak
INGILTERE Aragtirma ve inceleme
ISVEC Dinleyici
. HATAY Calisma yapmak
Siyaset MUS Konu
D smaci
Bilimi ve . Aragtirma ve inceleme
Kamu MACARISTAN .
Yénetimi ._ _ Aragtirma ve inceleme
OZBEKISTAN Arastirma ve inceleme
ANKARA Diger
ANKARA Panele katilmak
ANTALYA Diger
KAHRAMANMARAS | Konferansa katilmak
KAHRAMANMARAS | Konferansa katilmak
KAYSERI Konferansa katilmak
ISTANBUL Bildiri sunmak
ISTANBUL Diger
ISTANBUL Diger
ISTANBUL Konferansa katilmak
ISTANBUL Kongreye katilmak
ISTANBUL Konusmaci
ISTANBUL Toplantiya katilmak
ISTANBUL Toplantrya katilmak
ISTANBUL Toplantiya katilmak
Uluslararasi 1ZMIR Toplantiya katilmak
Mliskiler ABD. Dinleyici
Konugmaci
Dinleyici
AZERBAYCAN- Teblig sunmak
NAHC. (Akademik Tesvik
kapsaminda)
ENDONEZYA Konusmaci
KATAR Konusmaci
MACARISTAN Dinleyici
. Konferansa katilmak
PAKISTAN Toplantiya katilmak
CU%I;IHI;IS iL;(ETi Misafir 6gretim tiyesi
OZBEKISTAN Diger
iTALYA Diger

Panele katilmak

14
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BOLU Sempozyuma katilmak
ELAZIG Bildiri sunmak
KONYA Konugmaci
KONYA Konusmaci
KONYA Sunum yapmak
MERSIN Diger
Tez
YALOVA sinavina/savunmasina
katilmak
ISTANBUL Panele katilmak
Isletme AZERBAYCAN- Aragtirma ve inceleme
NAHC. Aragtirma ve inceleme
: Dinleyici
BELGIKA Dinleyici
DANIMARKA Dinleyici
HOLLANDA Dinleyici
Teblig sunmak
MACARISTAN (Akademik Tegvik
kapsaminda)
R Dinleyici
Ekonomi : ISTANBUL D.ige'r'
ITALYA Bildiri sunmak
Bsi;i);i?i:e ' Teblig sunmak
ITALYA (Akademik Tesvik
Kamu . kapsaminda)
DOCENT Yonetimi
Uluslararasi KUZEY KIBRIS
iliskiler TURK ‘ Konferansa katilmak
CUMHURIYETI
isletme HOLLANDA Aragtirma ve inceleme
INGILTERE Aragtirma ve inceleme
Bildiri sunmak
ANKARA Bildiri sunmak
ANKARA Bildiri sunmak
Siyaset ANKARA Bildiri sunmak
Bilimi ve ALMANYA Dinleyici
Kamu MACARISTAN Aragtirma ve inceleme
Yonetimi CUMIESEYETi Bildiri sunmak
ARASTIRMA = - -
GOREVLISI QZBEKISTAN A.ras.tl.rma ve inceleme
INGILTERE Bildiri sunmak
Dinleyici
Dinleyici
Ulﬁisslﬁgfm _ ANTALYA Bildiri sunmak
BELCIKA Dinleyici
BULGARISTAN Diger
. : Teblig sunmak
Isletme ITALYA (Aka§emik Tegvik
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kapsaminda)
Teblig sunmak
. A.B.D. (Akademik Tesvik
Ekonomi
kapsaminda)
KAZAKISTAN Dinleyici
Siyaset ISTANBUL Bildiri sunmak
Bilimi ve ISTANBUL Bildiri sunmak
Kamu IZMIR Bildiri sunmak
Y onetimi A.B.D. Aragtirma ve inceleme
TRABZON Bildiri sunmak
ENDONEZYA Toplantiya katilmak
KUZEY KIBRIS Teblig sunmak
TURK Akademik Tegvik
DOKTOR CUMHURIYETI 1(<apsam1nda) ’
OGRETIM Py
- : POLONYA Bildiri sunmak
UYESI Uluslararasi —
iliskiler - Teblig sunmak
INGILTERE (Akademik Tesvik
kapsaminda)
ISPANYA Diger
Teblig sunmak
ITALYA (Akademik Tesvik
kapsaminda)
MUGLA Bildiri sunmak
ISTANBUL Bildiri sunmak
Isletme Teblig sunmak
PORTEKIZ (Akademik Tegvik
kapsaminda)
OGRETIM Uluslararasi Ders vermek
GOREVLISI Mliskiler ROMANYA Ders vermek
TOPLAM 46 37 83
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca
Akademik Personel Gorevlendirmeleri

; Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi . ] :
UNVAN Kanun Maddesi S Gorevlendirme Sayisi
40/a 21 46
Profesor 40/c - -
40/d 2 2
40/a 14 29
Dogent a0/c 1 1
Poktf)r Ogretim 40/a 15 32
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 40/a 4 6
TOPLAM 57 116

*a%k 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gorevlendirmelerinde giiz ve bahar yariyillar1 ayri ayr dikkate
alinmustir.

o w

Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeli
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave vazilacaktir.
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4.1.5.Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {icretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14: 2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Dog. Dr. Hasan ULUSOY ASBU/Siyasal Bilgiler Fakiiltesi/ Uluslararas1 iliskiler Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOSE ASBU/Siyasal Bilgiler Fakiiltesi/ Uluslararasi {liskiler Boliimii
Dr. Sezai ATA ASBU/Siyasal Bilgiler Fakiiltesi/ Ekonomi Boliimii
Dr. Veronika INAN ASBU "Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Bolurxm
Dr. Yunus Emre iCiK ggﬁgﬁ&yasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Isletme, Ekonomi, Uluslararasi Iligkiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boltimii
Isletme, Ekonomi, Uluslararasi Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boltimii

Dr. Serdar KARACA

Dr. Omer GOK

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Birimimizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BiRiM
. R . Ankara Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Ogr. Gor. Yusuf Avel e Y e
i Universitesi Boliimii

Ekonomi Boliimii

Ankara Sosyal Bilimler Isletme Bolimii

Ogr. Gor. Tugba Yildirim PR Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
- - Universitesi e
Boliimii

Uluslararasi lliskiler Boliimii

. Ankara Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Prof. Dr. Sutay Yavuz P 08Y e lyaset Hrimi v " i
; Universitesi Boliimii

o . o Ankara Sosyal Bilimler .. e . PP

Dr. Ogr. Uyesi Sevean Oztiirk P A.SOS.“ 1 prmie Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

: Universitesi i

Ekonomi Boliimii

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Uluslararas: iliskiler Béliimii
Ekonomi Boliimii

Ankara Sosyal Bilimler Isletme Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Sat P o Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
§ ! Universitesi e
Boliimii

Uluslararasi lliskiler Boliimii

Ankara Sosyal Bilimler

Ogr. Gor. Semra Demiriz Universitesi

18
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Ogr. Gor.Nien - Tzu Yu

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii

Ogr. Gor. Neslihan Kocaman

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ogr. Gor. Miimiin Bulut

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimi
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Dog. Dr. Metin Atmaca

Ankara Sosyal Bilimler

Isletme Boliimii

Universitesi Uluslararasi {liskiler Boliimii
Ekonomi Boliimii
Ml . Ankara Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Mehmet Sait Sener Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii
Ekonomi Bolimii
Al e Ankara Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Ogr. Gor. Mahmut Bilici Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii
L Ankara Sosyal Bilimler Siyaset Blllml've.KamLf Yor}etlml Boliimii
Ogr. Gor. Leyla Kaya B oo Uluslararasi Iliskiler Bolimii
Universitesi

Isletme

Ogr. Gér. Isa Ilkay Karabasoglu

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ogr. Gér. Gazi Dogan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Bolimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ogr. Gor. Ekrem Boyaci

Ankara Sosyal Bilimler

Ekonomi Bolimii
Isletme Boliimii

Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Uluslararas iliskiler Boliimii
Ekonomi Béliimii
U ) Ankara Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Ogr. Gor. Cigdem Yilmaz Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Ogr. Gor. Chanda Olivia Ozdemir

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii

Ogr. Gor. Burcu Cokbilir

Ankara Sosyal Bilimler

Ekonomi Bolimii
Isletme Bolimii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimi
Uluslararasi {liskiler Béliimii
Ekonomi Boliimi
Ml — Ankara Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Ogr. Gor. Ayse Oztiirk Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii
19
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Dr. Onur Dur

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararas iliskiler Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Dog. Dr. Erman Benli

Ankara Sosyal Bilimler

Isletme Boliimii

Universitesi
Ekonomi Bolimii
el . Ankara Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Dr. Ogr. Uyesi Seda Erkog Yeni Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii

Uluslararasi {liskiler Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Dalkiran Dogan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii

Prof. Dr. Ugur Sadioglu

Hacettepe Universitesi/ Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii

Ogr. Gor. Dr. Muhterem Merve Altintas

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi/ Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Yo6netim Bilimleri
Bolimii

Uluslararasi {liskiler Béliimii

Prof. Dr. Yiicel Acer

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi/ Hukuk Fakiiltesi

Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ogr. Gér. Ali Riza Mukaddem

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes Kog

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii
Ekonomi Bolimii
Uluslararasi Iligkiler Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Cansu Kérkem Akcay

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Dog¢.Dr. Melek Saral

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Béliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi {liskiler Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ugur Ekinci

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararas iliskiler Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=54518&eD=BSR49YR9ZP&eS=196149 adresinden yapilabilir.
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yil 26-30 Y1l 31-35 Yil 36-40 Yil 41-50 Y1l 51-Uzeri

UNVANI

TOPLAM
K E K E K E

Profesor 1 7 1 12 21

Docgent 1 2 4 5 1 4 17

Doktor

Qgretim 1 3 2 4 4 2 16

Uyesi

Ogretim

Gorevlisi b2 I 1 >

Arastirma 51215 6|21 21

Gorevlisi

L s |27 1] s 9 8 15 | 2 16 80

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 6,17 | 2,47 | 8,64 | 13,58 | 6,17 | 11,11 [ 9,88 [ 18,52 [ 2,47 [ 19,75 | 100,00
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4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K E K K K E K

Profesor 2 6 1 1 11 21
Docgent 2 1 5 4 2 1 1 1 17
Doktor
Ogretim 1 1 2 1 3 2 1 5 16
Uyesi
Ogretim

- . . 1 3 1 5
Gorevlisi
Arastirma

astma) 3 b3 7 |2 (2| 4 21
Gorevlisi
Toplam s 7] 9 6|6 | 135|131 |2]1]12 80
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 6,17 | 8,64 | 11,25 | 7,41 | 7,41 | 16,05 | 6,17 | 16,05 | 1,23 | 2,47 | 1,23 | 14,81 100
4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Genel Idare Hizmetleri 3 Dolu 5 Bos 4 Dolu, 4 Bos 4 Dolu, 4 Bos
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - _
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 8 8 8
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Siifi

E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -

Teknik Hizmetler Smifi - - - -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - -

Din Hizmetleri Smifi - - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - -

TOPLAM 1 - 1 %25

*Fakiiltemiz idari personel kadrosunda 1 Engelli personelimiz bulunmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13b/4 maddesi ile Universitemiz Yapi Isleri Daire Baskanliginda
gorev yapmaktadir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi
11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri

TOPLAM
E K E

Toplam Kisi
Sayis1
Yiizde (%)
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21:idari Personel Yas itibariyle Dagilhim

26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

21-25 Yas

TOPLAM
K E K E

Toplam Kisi

Sayis1

Yiizde (%)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlar:

Birim Adi:

Sira No Program Adi

Economics (Ekonomi Bolim{i)

International Relations (Uluslararasi iliskiler Bélimii)

Business (isletme Bolimii)

Political Science and Public Administration (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolim{)

5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 23: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

I. ve II. Ogretim

I. Ogretim I1. Ogretim

Brinlcs Toplam Yiizde*
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Sayi (Fakiilte)

Ekonomi 39 47 | 86 86 35,83
Isletme 26 42 | 68 68 27,98
Siyaset Bilimi ve
Kamu Y Onetimi 25 41| 72 72 31,03
Uluslararast 20 | 36| 56 56 21,29
Iligkiler
TOPLAM 110 172 | 282 - - - 282 28,83

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100)
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**Fakiiltemizde, Hazirlik siifi 6grencileri dahil olmak {izere toplam 1025 6grenci

bulunmaktadir.

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

* Hazirlik Smifi Dahil

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz = Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii Program

Ekonomi - 1 1 - 1 1
isletme 2 - 2 2 - 2
Uluslararast iliskiler - 4 4 - 4 4
Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi 4 - 4 - 4
TOPLAM 11 - - - 5 11
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5.1.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm
Tablo 25: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam

Kadin Erkek
Burundi - 1

Endonezya -

Etiyopya -

Ekonomi Hindistan

1
1
Gambia - 1
1
1

Kazakistan

Kirgizistan 1 -
KKTC 1

[\ON I

Somali -

Arnavutluk

Azerbaycan -

Burundi -

Hindistan -

Isletme Misir -

— = ===

Nijerya -

Sudan 1

Suriye -

Urdiin

Azerbaycan 3

Burkina Faso -

Endonezya -

e el Ll e el A

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Fildisi -

Kazakistan 1

Somali -

Yemen -

A=

Azerbaycan -

Ekvator 1

—_

Endonezya

—_]

Etiyopya

[\ON I

Hindistan

—_ ]
1

Japonya

—_—

Uluslararasi {liskiler Kazakistan

Kirgizistan 2 -
Liberya 1

Nijer

Pakistan -

Sudan -

— ===~ —]=|o ==~~~ ]|~~~ ]~=|o]|~]|~<|~]|~=|~|~]|~|]|~|~]|~=|~]|~|~]|~|~

—_—l——_= =]

Tayland -
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 26: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 2024-2025
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Ekonomi - 2 2
isletme - 1 1
Siyaset Bilimi ve
T - 3 3

Kamu Yonetimi
.U.Iusjlarara5| 1 12 13
liskiler

TOPLAM 1 18 19

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 27: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklaria Gére Dagilimi

AHCI
(Makale

SCI-Exp.+SSCI+AHCI SCI-Exp. SSCI
(Makale) (Makale) (Makale)

Yillar

2023

2024

2025

TOPLAM

*#* Tabloda sunulan verilerin tasnifi Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin ¢alisma
alanlarina uygun olarak diizenlenmistir.
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Tablo 28: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(SANTEZ)

Tablo 29: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

- Edltorluk{.l-{ake.nlllk Editérliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl rHakemllgl .
Birimler Yapan Ogretim Yamilan Kitap Savist Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayis1 ap p>ay Uyesi Sayisi Sayisi
Ekonomi 5 2 3 8
Isletme 2 1 1 1

Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi
Uluslararast iliskiler 9 13 4 12

TOPLAM 16 16 8 21
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 30: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Aragtirma performansi bakimindan

1.1 tiniversite i¢inde ilk sirada yer almak.
Fakiiltemizde kisi bagina diisen uluslararasi
12 nitelikli (SCI-E, SSCI &AHCI) st

kategorilerde yer alan (Q1 ve Q2) makale
say1sini artirmak.

Fakiiltemizde kisi bagina diisen uluslararasi
1.3. | (Book Citation Index) ve ulusal nitelikli
kitap sayisini artirmak.

Arastirma odakli nitelikli proje sayisini
1.4. |artirmak ve bunlar1 bilimsel yayma
doniistiirmek.

Arastirma performanst bakimindan Siyasal
Bilgiler, iktisadi ve Idari Bilimler ve
muadil fakiilteler arasinda Ankara’da ilk
3’e iilkemizde ilk 10’a yerlesmek.
Ogrencilerimize {iniversitemiz egitim-

2.1. | Ogretim mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
yetkinlikleri kazandirmak.

Kurumsal kiiltiirtin ve altyapimin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve
2.3. |yiritilmesinde disiplinlerarasi bir
yaklagim belirlemek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi

. 3.1. |destekleyecek kiiltiir ve motivasyon
Universitemiz girisimcilik amaglari sistemleri gelistirmek.

3. | dogrultusunda fakiilte biinyesinde faaliyetler
yiriitmek.

Sosyal Bilimler alaninda arastirma
1. |iniversitesi yetkinligini kazanmaya yonelik
fakiilte biinyesinde faaliyetler ytiriitmek.

1.5.

Universitemiz egitim felsefesi dogrultusunda
2. | nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 2
katkida bulunmak.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
3.2. | kuruluslarmin bilgi ihtiyacini karsilama
yetkinligine sahip olmak.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 31: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2025 YILI
KBO

YILSONU TOPLAM HARCAM
ODENEGI HARCAMA A ORANI

GIDER TURLERI

GENEL KAMU
HIZMETLERI
SAVUNMA
HIZMETLERI
KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ.
DINLENME, KUL. VE
D) INRSIVA
EGITIM HiZMETLERI
OGRETIM
ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

GENEL TOPLAM

EKLENEN DUSULEN

117.261.000,0 | 8.263.000,0 | 34.790.650,0 | 90.733.350,0 | 89.455.770,0
0 0 0 0 3

- 408.500,00 - 408.500,00 | 387.000,00

117.261.000,0 | 8.671.500,0 | 34.790.650,0 | 91.141.850,0 | 89.742.770,0
0 0 0 0 3

Tablo 32: 2023 Y1l Uygulama Sonuclar:

2025 Yih

TOPLAM
ODENEK
62.239.756.5982- 104.748.000,00 7.683.000,00 30.782.000,00 81.649.000,00 80.772.618,52 876.381,48
0505.0018-02-01.01

HARCAMA

FONKSiYONEL 0 EKLENEN DUSULEN

62.239.756.5982- 12.276.000,00 506.000,00 3.981.000,00 8.801.000,00 8.670.660,20 130.339,80
0505.0018-02-02.01

62.239.756.5982- 2.000,00 74.000,00 27.650,00 48.350,00 12.491,31 35.858,69
0505.0018-02-02.04

62.239.756.5982- 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00 235.000,00
0505.0018-02-03.03

62.240.768.44411- 0,00 408.500,00 0,00 408.500,00 387.000,00 21.500,00
0505.0018-02-05.04

BIRIM TOPLAMI | 117.261.000,00 | 8.671.500,00 | 34.790.650,00 | 91.141.850,00 | 89.842.770,03 | 1.299.079,97
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 33: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Uluslararasi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

=
= —
L
S =
ER-
~ 9
< A
Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

7
=
=
=
3=
o
<
=
=4
3]
=
Q
=
o
[=-]
=
<
n
<
2
n

Calistay

TOPLAM
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Tablo 34: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

) .... ARTIS /
YAYIN TURU 2024 Yih 2025 Yih AZALIS
SCI-E, SSCI, AHCI 34 24 -10
SCI-E, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIiK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 17 8 -9
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
" ) ULUSAL - 7 +7
DIGER HAKEMLI
TR ULUSLARARASI 6 10 +4
TOPLAM 6 17 +11
DIGER HAKEMLI ULUSAL -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - 1 +1
DERGILER TOPLAM - 1 +1
BILDIRILER YA DA ULUSAL 4 14 +10
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 19 25 +6
KITAP TOPLAM 23 39 +16
YURTDISI 7 11 +4
YURTICI 6 6 -
TOPLAM 13 17 +4
YUKSEK LISANS 21 22 * +1
TEZLER DOKTORA 3 6* +3
TOPLAM 24 28 +4
KITAP - -
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM - -
YAYIN TOPLAMI 117 132 +15

Tablo 35: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birim Ad1

Ad1 Soyadi Aldiga Odiil
ASBU Bilim Odiilii/ SSCI-SCI-SCI-Exp
kategorisinde

Dog. Dr. Zeynep Burcu Ugur ASBU Bilim Odiilii/ Scopus-ESCI kategorilerinde

1 Dog. Dr. Zeynep Burcu Ugur

(V)
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2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2025 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir

bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclar1 tablosunda gostermeniz

beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 36-1: Performans Sonuclari Tablosu

Performans Gostergeleri

PG1.1.2 Ogrenci basina
diisen arastirma amach
mekan biiyiikliigii
PG1.1.3 Ogrencilerin
katildig: bilimsel etkinlik
sayisl

Hedefe Ait Ongoriilen Riskler

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGi KAZANMAK

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katilim firsat: sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmek.

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025

Yih)

izleme

Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme

Degeri
(2025 yih)

yapillamadiysa

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde

Karsilasilan varsa

Sorunlar/Zorluklar

el nelerdir?

nelerdir?

Bu konuda
0,37 0,4 * olgiim
yapilamiyor
108 135 5

Ogrencilerin bilimsel calisma ve projelere ilgisinin diisiik olmas1

Arastirma maliyetlerinin artmast

Arastirma mekanlarinin yetersiz veya uygun olmamasi
Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi
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Tablo 36-2: Performans Sonuclari Tablosu

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
arastirmalar yapmak, arastirmalar tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

izleme izleme Olciim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gergeklesme = yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstitiisii
biinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamanin yetersiz kalmasi

e SBB, YOK ve iiniversiteler arasinda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

e Sosyal Bilimler alaninda arastirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diigiik
olmasi

e Bilimsel Arastirma Projeleri destekli projelere yonelen arastirmaci sayisinin yetersiz
olmast

Ogretim kadrosu iiyeleri ve arastirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 36-3: Performans Sonuclar: Tablosu

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.3.4 TUBITAK
tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Universite arastirma faaliyetlerinin tanittmim ve markalasmasim giiclendirerek
yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yiikseltmek

Enstitiiler

Ol¢iim
yontemi /
Olgiim
yapillamadiysa
gerekceleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergceklesme
Degeri
(2025 yih)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Uluslararasi akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
Tanitim biitcesinin yetersizligi

Nitelikli, yayn acik erigim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
Hakemli dergilere yayin génderme ve kabul siire¢lerinde yasanan gecikmeler
Uluslararas is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Tablo 36-4: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.2.4. Online/ hibrit verilen
ders sayisi

PG 2.2.5.Akredite edilen
program/ Anabilim dal sayis1

PG 2.2.6. Agilan Disiplinler arasi
lisansiistii program sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIGINI VE
NiCELIGINI ARTTIRMAK

H2.2 Egitim-6gretim programlarinin sayisini arttirmak

Enstitiiler
Olciim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerg¢eklesme
Degeri
(2025 yilr)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Ogrenci Bilgi
Sistemi

49 50 -

e Ogretim iiyesi say1sinin yetersiz olmasi

e  Sektor ihtiyaglarina uygun program tespit etme konusunda karsilasilabilecek
giicliikler

e  Mevcut akreditasyon kosul ve siireclerinin tamamlanmasinin uzun zaman
almasi.
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Tablo 36-5: Performans Sonuclari1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELiGINi VE
NiCELiGINi ARTTIRMAK

Hedef H2.3 Egitim-6gretim programlarindaki dgrencilerin niteliklerini gelistirmek
Sorumlu Birim Enstitiiler

Amag

izleme izleme Ol¢iim " A
.. . . .. . . .. . Gosterge Verisinin
- . Donemindeki Doénemindeki yontemi / - q
Plan Donemi ) e . . . . Yo Elde Edilmesinde
5 .. . Yilsonu Biriminize ait Olciim x
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Karsilasilan
. o Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Degeri < o . *" | Sorunlar/Zorluklar
Deger (2025 Degeri gerekeeleri varsa nelerdir?
Yih) (2025 yilr) nelerdir? )
PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith
ol'(vluklarl program disindaki 165 168 47 B?lum
diger programlardan Miifredatlar
alabildikleri ders sayisi
PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptig
sosyal sorumluluk projelerinin 11 12 -
sayis1

e Biitce yetersizligi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
e (Ogretim liyesi sayisinin yetersizligi

Tablo 36-6: Performans Sonuglari1 Tablosu

A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NITELiGINi VE
NiCELiGINi ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan donemi sonuna
kadar artirmak.

Amac

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim
Donemindeki  Doénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

2025 yilinda mezun
olabilecek 93
ogrenciden 66
Ogrenci mezun oldu

Ogrenci Bilgi
Sistemi

PG 2.5.1. Egitimin program

0
siiresinde bitirilme orani (%) d07s

84,60% 70,96 %

e YOK onay1

e Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artislar.

e On lisans ve lisans programindaki dgrenci sayisiin hedeflenenden diisiik ya da
yiiksek olmasi
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Tablo 36-7: Performans Sonuclar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBIiRLiGi iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.1 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde farkh kesimlere yonelik
calismalar yapmak
Sorumlu Birim Enstitiiler

Hedef

izleme izleme (")lg:ijm
Donemindeki = Doénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerg¢eklesme = yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gaosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

e Hayat boyu 6grenme kiiltiirii konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmast

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogretim iiyesi ve grencilerin ilgisinin yetersiz kalmast

o Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz
kalmasi

Tablo 36-8: Performans Sonuclar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBIiRLiGi iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, ¢evreye duyarhhk ve
Hedef siirdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisim1 plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Olciim
Donemindeki = Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Hedeflenen Gerceklesme  yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeleri
Yih) (2025 yiln) nelerdir?

Gaosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayis1

e Etkinlikler igin gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi
Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Mezun Bilgi Sisteminde kayitli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
durumunda mezunlara ulasgilamamasi
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Tablo 36-9: Performans Sonuclari Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI ILE iSBIRLiGi ICERISINDE
GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK
SOSYAL iINOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Amag

Hedef

Sorumlu Birim Enstitiiler

izleme izleme Ol¢iim . .
.. " . . 5 . . 5 Gosterge Verisinin
Donemindeki = Donemindeki yontemi / . .
S R . Yo Elde Edilmesinde
. . Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Performans Gostergeleri Baslangic
Deseri Hedeflenen Gerg¢eklesme yapilamadiysa
g Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Plan Donemi
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisi

PG 4.1.2 Dijitallesme ve yapay

zeka temali ders sayisi 2 ek 3

Bolim
Miifredatlari

PG 4.1.5. Yaratici endiistriler
] 8 11 -
temal: faaliyet sayis1

e Sosyokent i¢in fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.
e Sosyokent ile iligkili arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesinde

yasanabilecek muhtemel zorluklar.
e Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Farkli alanlarda uzmanlasmis tecriibeli seckin 6gretim tyesi kadrosu

Uluslararasi tecriibeli 6gretim tiyesi kadrosu

Secili disiplinlerde 6grencilere c¢ift ana dal ve yan dal program imkanlarinin
sunulmasi

Ogrencilere 2. yabana dil alma imkani sunulmasi

B -ZAYIFLIKLAR

Fiziki altyapinin heniiz tamamlanmamis olmasi1 sebebiyle 6gretim {lyelerine
sunulacak yeterli sayida ofis bulunmamasi

Kitap, uluslararasi dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

Uluslararasi akademisyen sayisinin azlig1

Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDIRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarn ile Tirkiye’de ve Avrupa’da bulunan
yuksekogretim kurumlarinda bulunan o6grenci degisim ve staj programlarinin

kapsaminin genisletilmesi

Sadece fakilte icerisinde degil aym1 zamanda farkh fakiiltelerle yapilacak
anlagsmalarla 6grencilere sunulan cift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin

artirilmasi
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Ankara-2026)

(e-imzalidir)
Prof. Dr. Giirol BABA
Dekan

1 Harcama yetKilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢cinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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