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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 28545 sayil1 ve 31 Ocak
2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “6410 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun”
2. maddesi ile “28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilati
Kanunu”na eklenen Ek Madde 148/b ile kurulmustur.

Egitim faaliyetine 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda baslayan Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi; Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler
Boliimleri olmak tizere 4 lisans programu ile egitim vermektedir. Lisans programinda hazirlik
smifinda okuyan ogrenciler ile birlikte 1024 6grencimiz bulunmaktadir. 2023 yilinda
Erasmus+ oOgrenci degisimi programi kapsaminda 3 ogrencimiz Almanya’da 6grenim
gormiistiir. Uluslararas: ligkiler Boéliimiinden 48, Isletme Boliimiinden 20, Ekonomi
Boéliimiinden 19 ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinden 20 6grenci olmak iizere
2023 yilinda toplam 107 6grenci Fakiiltemizden mezun olmustur.

Fakiiltemizde, 2023 yilinda 20 profesor, 17 dogent, 12 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim
gorevlisi ve 21 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 73 akademik ve 6 idari personel gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yilinda SCI-E/SSCI/AHCI indeksli uluslararasi nitelikli
dergilerde toplam 26 adet makale yayimlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan gretim
elemanlarinin 2023 yilinda yiiriitmiis olduklar1 3’4t TUBITAK projesi olmak iizere; toplam 9
adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini, iilkemizde ve diinyanin gesitli
yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlagilmasina ve ¢6ziimiine katki
saglayacak sekilde nitelikli ve Ozgiin bilgi tretmeyi amaglayarak siirdirmeye devam
etmektedir.

/
(//MW‘/\«/\)
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Dekan




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ekonomi, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Uluslararas: Iliskiler alanlarinda sorunlari farkli perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve
cozebilecek entelektiieller yetistirmek iizere yiiksekogretim sunan ve bilgi transferinden ¢ok
yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlara iliskin 6zgiin bilgi {iretmek tizere nitelikli
arastirmalar ylirlitmeyi esas alan bir fakiiltedir.

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; mezunlarimizin elestirel ve analitik bir bakis acisina sahip,
giiniimiiz Tiirkiye’si ve diinyasinin sorun ve tartismalarina hakim, yerel ve uluslararasi sosyal
aglar gelistirmis yetenekli, birikimli, donanimli entelektiicller olarak yetismesini
amaglamaktadir.

2. Vizyon

ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma faaliyetleri, Ekonomi, Isletme,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Uluslararas: iliskiler alanlarinda iilkemizde ve diinyanin
cesitli yerlerinde yerel ve kiiresel diizeyde karsilasilan sorunlarin anlasilmasina ve ¢6ziimiine
katki saglayacak sekilde nitelikli ve 6zgiin bilgi {iretmeyi amagclanarak yiiriitiiliir. ASBU Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, hem egitim-6gretimde hem de arastirmada uluslararasi diizeyde taninir bir
marka olma arzusu iginde mitkemmelligin pesindedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanligimiz, 31 Ocak 2013 tarih ve 28545 sayili T.C. Resmi Gazete'de yayimlanan
22.01.2013 tarih ve 6410 sayili Kanun uyarinca kurulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim
kurumlarinin gérevleri asagida siralanmgtir:

- Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
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kullanarak, milli egitim politikast1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydnlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart
asagidaki sekilde tanimlanmigtir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini stirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart ise “Yiiksekogretim
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Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmigtir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliikk yapmak.

Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gérev, yetki ve sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

- Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiriitiilmesini
saglamaktir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap
Fakiiltemiz, Universitemiz Ulus Yerleskesi Rektorliik Binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemize ait hizmet binas1 bulunmamaktadir.

1.1. Egitim Alanlar:

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite, Kapasite Kapasite' Kapasite

T 80 1 812781 76-100 | 101-150  151-250 | 281-Uzeri

Toplam

TOPLAM

*##*Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.

Tablo 2: Egitim Alanlarmim Dagilimi

’ Kabasiie ‘l‘\’apasite Kapasite Kapasite Kapasite = Kapasite
0-50 | 51-75 76100 101-150 [51-250 ' 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) L (m?)

Toplam
(m?)

I

P ;?,ltlm Labor dtuwu lari

Sa;.,llk Lahoratm arlar 1

omtuvmlar A:asuima
L‘\lmlaiuw:l«m

TOPLAM

*** Derslikler Universitemizin diger egitim birimleri ile ortak kullanilmakta olup ayrica
Fakiiltemize tahsis edilmis derslik bulunmamaktadir.
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1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 3: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

S H : L |

"‘~““‘ i ki , { Wi § kit Lk “ .
. Konferans Salonu | Toplam Toplam

ek

' ‘(n‘f‘) l

| m? ‘ (A;Iet)

76—-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 I 30

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlar:

Tablo 4: Ambar ve Arsiv Alanlan

Alan "('mz) . ‘

|
fid

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1
TOPLAM 1 3
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Web Adresi: https://sbf.asbu.edu.tr/
Web sayfamizda Fakiiltemiz Boliimleri ve 6gretim iiyelerimiz hakkinda bilgiler yer almakta, gerekli
duyurular yine web sayfamiz tizerinden yapilmaktadir.

https://twitter.com/asbusbf

https://tr.linkedin.com/in/ankara-sosyal-bilimler-iiniversitesi-siyasal-bilgiler-fakiiltesi

Netket Ozliik Isleri Otomasyonu: (Fakiiltemiz personelinin 6zliik islerine iliskin bilgilerin kayit, veri

goriintiileme ve takip isleri bu sistem tizerinde ytritiilmektedir.)

Ek Ders Otomasyonu (Proliz): Ek ders 6demelerine iliskin olarak ogretim elemanlarinin ders yiikii
bilgileri sisteme girilmekte ve ek ders 6demelerine iligskin ders yiikii formu dokiimii ile ders yiikii takibi

bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz): Ogrencilerimizin talebi durumunda transkript, grenci belgesi vb.

belgelerin hazirlanmasi, 6grenci durumlarinin takibi, ddnem bazinda agilan derslerin takibi.
E-Biitce: Biitce bilgileri

KBS (Maas, Tasimir, Ek Ders Odemeleri): Maas verilerinin girisi takibi ve verilerin goriintiilenmesi

islemleri yapilmaktadir.

MYS (Yolluk vs. Odemeleri): Fakiiltemiz personeline bir deme emri belgesine bagli olarak yapilacak

tahakuk islemlerinin takibi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Gelen-Giden evrakin kayit ve takip isleri ile tiim resmi
yazigmalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Kurumsal e-posta servisi iizerinden (sbf akademik@asbu.edu.tr) personelimize bilgilendirme ve duyuru

amagcl elektronik postalar gonderilmektedir.

UNIS: ASBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (https://unis.asbu.edu.tr/)

9 | ﬁﬂ



Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

2023 Yih,

Artis Orani(%)

Yazilimlar

Masatistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger (telefon)

81

+

%5

TOPLAM

235

+%2




4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

1lhimi

Kadrolarin Doluluk

Oranmina Gore

. il I | | Bos ‘ Toplam
Profesor 20 - 20
Dogent 17 : 17
Doktor Ogretim Uyesi 12 - 12
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Okutman = < s
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi = _ N
Arastirma Gorevlisi 21 » 21
Uzman = - -

TOPLAM 73 . 3

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvam alan

ogretim tiyesini yardimct dogent stitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Vi i 1 g
(L . i |

{ & a5 ‘ .
Dr. Ogr, Oggretim. ' Arastirma
. Uyesi - - Gorevlisi Gorevlisi

., Bojim/Birim'Ady' | Profesor  Docent Uzman ' Toplam
A o b Lt [ . ; : o

Eomi 5 | 5

2 2 4 18
[sletme 4 6 21
Uluslararasi
[liskiler [ 3 2 : 6 12
Siyaset Bilimi o
veKamu Yonetimi 2 3 ° 2 s
TOPLAM 20 18 11 3 21 73
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

GeldigiUlke - » . ' Toplam

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayih Kanunun 33. maddesine gére Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 9: Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

i | 1 < 0

e A H i et
HLG UNVAN e e it Ty (ROLOMIDUBIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIiM DALI

TOPLAM . -

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 10: 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

GITTIGI

BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
‘ : ANABILIM DALI

TOPLAM - .




Tablo 11: 2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Profesor

' GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

Disisleri Bakanhg:
Lokman Hekim Unv. Miitevelli Heyet Uyeligi

TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bagkanligina bagh

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Destek Grubunda

Danigma Kurulu tiyesi

KOSGEB Destek Programlarinda "kurul tiyesi olabilmek, proje

degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak”

Universitelerarasi Kurul Bagskanhg

SETA Vakfi

Docent

KOSGEB Destek Programlarinda "kurul iiyesi olabilmek, proje
degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak™
KOSGEB Destek Programlarinda "kurul tiyesi olabilmek, proje
degerlendirme raporu, proje goriis formu ve teknik/mali rapor
hazirlamak”

TUBITAK Arastirma Destek Programlart Bagkanligina bagh
Miihendislik Arastirma Destek Grubunda Danigma Kurulu
liyesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg:

TOPLAM

1




Tablo 12: 2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Akademik Personel Gorevlendirmeleri

Sl O " YURTDISI |, YURTICI GOREVLENDIRME
o UNVAN | 1 JBIRIM »GO‘R”EVI,JENI)IRME . GOREVLENDIRME _ .‘p‘F.I\LI_
L | . ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)
ISTANBUL Bildiri sunmak
CANAKKALE Sempozyuma Katilmak
Profesor - iISTANBUL Arastirma ve inceleme
ANKARA Toplantiya Katilmak
iSTANBUL Bildiri Sunmak
iSTANBUL Konferansa Katilmak
KAYSERI Calstaya Katilmak
ISTANBUL Seminer Vermek
ISTANBUL Konferansa Katilmak
ALMANYA Bildiri sunmak
BELCIKA Bildiri Sunmak
HOLLANDA Doktora Jiirisine
Katilmak
ALMANYA Teblig Sunmak
HATAY Alan Arastirmasi
Yapmak
Siyaset Bilimi SiLi Alan Arastirmasi
ve Kamu 5 Yapmak
Yon. R Alan Arastirmasi
s Yapmak
CANAKKALE Bildiri Sunmak
BATMAN Baska Kurumlar Adina
ANKARA Toplantiya Katilmak
iISTANBUL Sempozyuma Katilmak
iZMIR Kongreye Katilmak
ANKARA Baska Kurumlar Adina
ANKARA Baska Kurumlar Adina
ANKARA Baska Kurumlar Adina
ANKARA Baska Kurumlar Adina
ANKARA Baska Kurumlar Adina
Uluslararasi ANKARA Baska Kurumlar Adina
iligkiler OZBEKISTAN Baska Kurumlar Adina
iSRAIL Dinleyici
AZERBAYCAN Toplantiya Katilmak
CEZAYIR Konusmaci
OZBEKISTAN Toplantiya Katilmak
FRANSA Toplantiya Katilmak
KAZAKISTAN Bildiri Sunmak
UMMAN Dinleyici
KATAR Bildiri Sunmak
ITALYA Bildiri Sunmak
iSVICRE Bildiri Sunmak

o



NORVEC

Toplantiya Katilmak

A.B.D

Toplantiya Katilmak

SUUDI ARABISTAN Dinleyici
ISRAIL Dinleyici
KAZAKISTAN Baska Kurumlar Adina
CEZAYIR Baska Kurumlar Adina
KATAR Toplantiya Katilmak
BIRLESIK ARAP Dinleyici
EMIRLIKLERI
YUNANISTAN Dinleyici
MACARISTAN Dinleyici
Bogent Bsjeese ][?]?:ES:E Arastirma ve inceleme
MACARISTAN Teblig Sunmak
Uluslararasi | BIRLESIK Arastirma ve inceleme
iliskiler KRALLIK
IRAK Ders Vermek
Siyaset Bilimi
ve Kamu
Yon.
GAZIANTEP Sunum Yapmak
NORVEC Dinleyici
MACARISTAN Toplantiya Katilmak
Ekonomi FRANSA Toplantiya Katilmak
iISTANBUL Seminer Vermek
Doktor isletme FINLANDIYA Teblig Sunmak
Ogretim AVUSTURYA Bildiri Sunmak
Uyesi Ekonomi iISTANBUL Seminer Vermek
ALMANYA Teblig Sunmak
Uluslararasi BATMAN Moderator
iligkiler ANKARA Toplantiya Katilmak
INGILTERE Bildiri Sunmak
ALMANYA Bildiri Sunmak
TAYLAND Ders Vermek
HOLLANDA Dinleyici
Siyaset Bil. ANTALYA Alan Arastirmasi
Yapmak
ESKISEHIR Alan Arastirmasi
Yapmak
iISTANBUL Alan Arastirmasi
Yapmak
iZMiR Alan Arastirmasi
Yapmak
ROMANYA Bildiri Sunmak
Ogretim Ekonomi BALIKESIR Bildiri Sunmak
Gorevlisi
iZMIR Bildiri Sunmak
MACARISTAN Bildiri Sunmak

i




Arastirma
Gorevlisi

Uluslararasi DiYARBAKIR Dinleyici

iliskiler GUNEY AFRIKA Alan Arastirmasi
CUMHURIYETI Yapmak

isletme DANIMARKA Arastirma ve inceleme
HOLLANDA Arastirma ve inceleme

SBKY HATAY Alan Arastirmasi

Yapmak
Ekonomi ANTALYA Bildiri Sunmak




2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarmca
Akademik Personel Gorevlendirmeleri

o | SRR dorevienatine sayn

40/a 18 51
Profesor 40/c 2 3

40/d B 6
Dogent 40/a 16 38
Doktor Ogretim Uyesi 40/a 12 28
Ogretim Gorevlisi 40/a 3 5
H TOPLAM | 56 131

**% 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Fakiiltemizden
yapilan akademik personel gorevlendirmelerinde giiz ve bahar yariyillar1 ayr1 ayri dikkate
alinmistir.

Diger

Dlger b‘lsllgl altlna yukarlda bahsn gecen kanun ve maddeler dlsmda
gorevlendlrllen ak‘ldemlk personehmz var ise kanun ve maddeli

cakti

4.1.5.Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {icretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14 2547 sayih Kanunun 31. maddesme giore Akademik Personel Gorevlendlrmelerl

UNVAN,ADISSOYADL | . GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /BiRiM
Dr. Ahmet Yusuf Yilmaz Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii
Dr. Coskun Serefoglu Ekonomi Baliimii
Dr. Sezai Ata Ekonomi Béliimii




2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde goérevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 15: 2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Birimimizde

Gorevlendirilen Akademik Personel

JUNVAN, ADI-SOYADI

| GELDIGIUINIVERSITE

HGOREVLENDIRILDIGE BOLUM/ BIRIM

Ogr. Gor. Yusuf Avel

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Ogr. Gor. Tugba Yildirim

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Dog¢. Dr. Talat Kaya

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ogr. Gor. Svetlana Madiyarova

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

[sletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararast iliskiler Boliimii

Prof. Dr. Sutay Yavuz

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Oztiirk

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Ogr. Gor. Semra Demiriz

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Bolimii

[sletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Dog. Dr. Selim Tezcan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimii

Ogr. Gor. Oner Solak

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk Tekdogan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararas: iliskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Sat

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Ogr. Gor. Nurullah Gozcii

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
Bolimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

U\W/




Ogr. Gor. Nuray Akdemir

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boluimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararasi iligkiler Boliimii

Ogr. Gor.Nien - Tzu Yu

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Boliimii

Uluslararas iliskiler Boliimii

Opr. Gor. Neslihan Kocaman

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararasi iligkiler Boliimii

Dog. Dr. Miirsel Bayram

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararast iligkiler Boliimii

Ogr. Gor. Miimiin Bulut

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Uluslararas: iliskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat CANKARA

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boltimii

Uluslararasi iliskiler Bliimii

Dog. Dr. Metin Atmaca

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Isletme Boliimii
Uluslararasi iligkiler Boliimi

Dr. Opr. Uyesi Merve Aysegiil Kulular

[brahim

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

isletme Boliimii

Opr. Gor. Mehmet Sait Sener

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltiimii

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Uluslararast iliskiler Boliimii

Prof. Dr. Mehmet Hilmi Demir

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii

[sletme Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Bolimii

Uluslararasi iliskiler B&liimii

Ogr. Gor. Mahmut Bilici

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Uluslararasi {ligkiler Bsliimii

Ogr. Gor. Leyla Kaya

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Boliimii

Uluslararast {liskiler Boliimii
Isletme

Ogr. Gor. Isa Ilkay Karabasoglu

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii
Isletme Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Bolimii




Uluslararasi {liskiler Bolimii

Ogr. Gor. Gazi Dogan

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii

[sletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Uluslararasi iligkiler Boliimii

Dog. Dr. Evrim Tiirkgelik

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Boltmii

Ogr. Gor. Ekrem Boyaci

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Bolimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Boltimii

Uluslararas iliskiler Boliimii

Ogr. Gor. Cigdem Yilmaz

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Bolimii

Uluslararasi {liskiler Boliimii

Opr. Gor. Chanda Olivia Ozdemir

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii

Opr. Gor. Burcu Cokbilir

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Bolimii

isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Bolimii

Uluslararasi iliskiler Boliimil

Dr. Ogr. Uyesi Bilge Yalgindag

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Opr. Gor. Ayse Oztiirk

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boltimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimii

Uluslararas: iliskiler Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yusuf Yilmaz

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararasi iliskiler Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Ogr. Gor. Dr. Tugba Karaman

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ekonomi Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii

Uluslararasi {liskiler Boliimii

Ars.Gor. Dr. Hayrunnisa Altin Sahin

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Uluslararast iligkiler Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
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4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart dahil edilecektir.

Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

B
P

L 2125'Yas 126-30Vas  31-35\Yas | 3640 Yas | 41-50 Yag  51-Uzeri

i“. :/“‘i?““"‘ i i ! ¢
CUNY AN.I,‘ TOPLAM

Profesor 8 2 10 20
Dogent 1 1 3 2 2 4 1 2 16
Doktor

Ogretim 1 2 1 3 5 1 13
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi L : :
Arastirma | - s3] s |7 21
Gorevlisi N

Toplam ,
Ketways L L L 7 ¢ 17 { 3| 13 73
Yiizde (%) | 1,36 | - | 6,84 | 4,10 | 23,28 | 4,10 | 17,80 100




4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

‘ 4-6 Yil

" 16-20 il

7-10 Yil 11-15 Yil 21-Uzeri.

e ‘ e . TOPLAM

KGR K K| '
Profesor 1 2 2 2 13 20
Dogent 1 1 3 6 2 1 1 1 16
Doktor
Ogretim 1 1 3 2 2 4 13
Uyesi
Ogretim

.. 1 1
Gorevlisi ; 3
amgaamaf 5 | 5] 9 a3 | 2 | 21
Gorevlisi
r—Toplam
Kisi Sayisi L 5 8 3 7 14 4 8 2 2 14 73
Yiizde (%) ‘
6,84 | 6,84 | 10,95 | 4,10 | 9,58 | 19,17 | 5,47 | 10,95 27312731917 100
22
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 18: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

026V 0 v 2023 Yl

Genel idare Hizmetleri 8 8 3 Dolu 5 Bos

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

-

Toplam 8 8 8

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim
L Toplam Pérsonele

| H it i 2 i
' | ‘Engelli Personel Sayisi : ‘
L o | ““ Orami(%)

‘Hizmet Sunfi i

Bl 0 Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi - = = -

Teknik Hizmetler Sinifi = - - -

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - = .

Din Hizmetleri Siifi = % - N

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - .

TOPLAM - . : . .

23



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

(1=30  ass Y| 7-10 Yl | IS Yal v 1620 Yl | 21-Ugzeri.

‘ L L "TOPLAM
E K B 5 HE ¢ K

. Yiizde (" )L

‘:‘I‘m

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 21:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26+30 1 | 31L38. 1 ia6k40
Yas | Yas

El K B

41-80'Yas| | 5Y-Ozeri’ Lo
TOPLAM

24



5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 22: Lisans Programlari

Birim Ady;

Sira No Program Adi

Economics (Ekonomi Bolima)
International Relations (Uluslararasi iliskiler Bolimii)
Business (isletme Bolimi)

Political Science and Public Administration (Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimu)

5.1.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilan

Tablo 23: Yabaner Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Ly . L. ve 11. Ogretim |
5 L
Sl I. Ogretim 11 Ogretim Toplami Y',l.lf.ie* | Yiizde*
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz | Top. Sayi (Bolim) | (Fakiilte)

Ekonomi 53 57 110 - = - 110 9%45.64 | %10.75
Isletme 47 60 | 107 = - - 107 9%39,77 | %10,45
SiyasstBilimi ve 42 oo 12| - |- - 102 %42.85 | 9%9.96
Kamu Yonetimi
L;‘lt,nsllararam A3 60 103 ) . ) 103 0373 910.05
Ihiskiler
TOPLAM 185 237 | 422 422 E %41,21

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orani (Yabanct dil egitimi
goren dgrenci sayist / toplam dgrenci sayist * 100)

**Fakiiltemizde, Fkonomi Bolimiinde 241, Isletme Boliimiinde 269, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y énetimi Boliimiine 238 ve Uluslararast iliskiler Bolimiinde 276 olmak tizere toplam 1024

ogrenci bulunmaktadir.



5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

* Hazirlik Smifit Dahil

Genel
‘ , CviErkek . Kiz| Top. | Erkek Kiz. Top. Erkek Kiz Toplam
Lisans /Lisansiistii Programi | ‘ | , , | .

| PROGRAMIN ADI ;' |\ L Ogretim .1, Ogretim Toplam

1
|
i

Ekonomi 1 0 1 - - - 1 0 1
[sletme 2 0 2 - - - 2 0 2
Uluslararas: Iliskiler 0 2 2 - - - 0 2 2
Siyasqt Bilimi ve Kamu 5 0 " i i ' ) 0 ’
Y Oonetimi

Toplam 5 2 7 - - - S 2 7

5.1.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Burindi Cumhuriyeti - |
Hindistan Cumhuriyeti -
Afganistan islam Cumhuriyeti |
Somali Federal Cumhuriyeti -
Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti -
Azerbaycan Cumhuriyeti 1
Kazakistan Cumhuriyeti -
Nijerya Federal Cumhuriyeti -
Suriye Arap Cumhuriyeti -
Sudan Cumbhuriyeti I
Misir Arap Cumhuriyeti I
Amerika Birlesik Devletleri -
Liberya Cumhuriyeti -
Tunus Cumhuriyeti | -
Fas Krallig - |
Arnavutluk Cumhuriyeti
Kazakistan Cumhuriyeti | -
iran Islam Cumhuriyeti - |
Azerbaycan Cumhuriyeti | |

TSR SR § (O ]

R f—|——— W= ==

'
= i s fo |
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i Somali Federal Cumhuriyeti

o

Burkina Faso

| Sudan Cumbhuriyeti

iran islam Cumbhuriyeti

| Senegal Cumbhuriyeti

@ Mali Cumhuriyeti

| Moritanya islam Cumhuriyeti

| Hindistan Cumhuriyeti

Pakistan {slam Cumhuriyeti

= —=l=]l=]=]=|r

| Nijer Cumhuriyeti

Sudan Cumbhuriyeti

| Kazakistan Cumhuriyeti

o

[\OY U JENY 'O [\C) Uy Juy e

Ekvator Cumhuriyeti

| Afganistan islam Cumhuriyeti

|| Tayland Krallig

[ Japonya

& Liberya Cumhuriyeti

|| Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti

1 i s |

| Kirgiz Cumhuriyeti
il Endonezya Cumhuriyeti

| Cibuti Cumhuriyeti

| Yunanistan Cumhuriyeti

B Azerbaycan Cumhuriyeti

il Gambiya Cumhuriyeti

Rusya Federasyonu

B Ordiin Hasimi Kralligs

Kirgiz Cumhuriyeti

¥ Burindi Cumhuriyeti

Hindistan Cumhuriyeti

| Afganistan islam Cumhuriyeti

| Somali Federal Cumhuriyeti

== ]—

N == =] === ]=]=]=]=]=]o]lo]=]=]——=]—=]&]—=]—

| Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

| Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti

B Gambiya Cumhuriyeti

[NOR § oo}

D | —

Azerbaycan Cumhuriyeti

Pakistan islam Cumhuriyeti

B Oaon Hagimi Krallig

46

~
(O8]
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programia Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 26: Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilar

i

. 2023

. l‘""“ : ‘Cift Anadal ‘ Yandal  Toplam

Siyaset iIii ve 1 ) 3

Kamu Ydnetimi

Uluslararasi iliskiler 2 4 6

Ekonomi - 1 1

islelme = = L
TOPLAM 3 7 10




5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 27: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarim Kaynaklarma Goére Dagilim

SCLE4SSCI+AHCI | SCLE
(Makale) L (Makale)

sscl ' AHCI
(Makale) '

(Makale)

*** Tabloda sunulan verilerin tasnifi Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim {iyelerinin ¢alisma

alanlarina uygun olarak diizenlenmistir.

Tablo 28: Bilimsel Arastirma Projeleri

|1 'Desteklenen | Tamamlanan

L e | a
(1 Toplam Proje Sayisi

I Ll
| [Proje Sayist

aorlik BAP Tarafinds
E‘Kl‘énen ‘ije"; yist '

L2023 Yilina

- Devreden Proje
. Sayist
i ‘

iptal Proje
Sayis
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Tablo 29: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

v: l‘.' .'u i ; iy ", i : : ; ! )‘. » 2 ey LRV R : A v n
el l’*btl‘ltolIu!x/.H‘tkq.nhI\J Editorlik/Hakemlik lugsH‘gl\cnt!lgl I}Ill\elllllg{ i
irimler | Yapan Ogretim Uyesi | it G Yapan Ogretim |  Yapilan Dergi:

s ; i Yapilan Kitap Sayist R il G
G . Sayist | L Uyesi Sayist . Sayisi
Ekonomi 4 0 4 4
isletme 0 0 | |
Siyaset

Bilimi ve

2 2

Kamu - ¢ N >
Yonetimi

!,J.lus.lararam ) 3 i i
Iliskiler

TOPLAM 8 3 7 8
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 30: Birim Amac¢ ve Hedefler

. Jﬂtr‘atejik“Alimq‘lar", L o  Stratejik Hedefler
Arastirma performansi bakimindan
iiniversite i¢inde ilk sirada yer almak.
Fakiiltemizde kisi basima diisen uluslararasi
nitelikli  (SCI-E, SSCI &AHCI) fiist
kategorilerde yer alan (Q1 ve Q2) makale
sayisini artirmak.

Fakiiltemizde kisi basina diigsen uluslararasi
1.3. |(Book Citation Index) ve ulusal nitelikli
kitap sayisini artirmak.

Aragtirma odakh nitelikli proje sayisini
14, |artirmak ve bunlari bilimsel yayina
dontistiirmek.

Arastirma performansi bakimindan Siyasal
Bilgiler, iktisadi ve idari Bilimler ve
muadil fakiilteler arasinda Ankara’da ilk
3’e iilkemizde ilk 10’a yerlesmek.
Ogrencilerimize {iniversitemiz egitim-

2.1, | 06gretim mevzuati gergevesinde belirlenen
etkinlikleri kazandirmak.

Sosyal Bilimler alaninda arastirma
1. [|universitesi yetkinligini kazanmaya yonelik
fakiilte biinyesinde faaliyetler yiiriitmek. o

Universitemiz egitim felsefesi dogrultusunda — e
ey . AN ; Kurumsal kiiltiiriin ve altyapinin
2. [|nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 2.2, fa .
kit ol gelistirilmesine katkida bulunmak.
<. - v—

Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve
2.3, |yiriitilmesinde disiplinlerarasi bir
yaklasim belirlemek.

Sosyal yeniligi ve girisimciligi

3.1. |destekleyecek kiiltiir ve motivasyon

| Universitemiz girisimcilik amaglari sistemleri gelistirmek.
3. | dogrultusunda fakiilte biinyesinde faaliyetler : - - .
L Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
yiiriitmek.

3.2, | kuruluglarinin bilgi ihtiyacini kargilama
yetkinligine sahip olmak.

<
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 31: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N‘O s‘j”,‘

| SAVUNMA HiZ

Tl

09
GENEL TOPLAM

. 'GIDER TURLERI (' "
01, GENEL KAMU HIZMETL

| EGITIM HIZMETLER]

2023 YILIKBO ' EKLENEN DUSULEN.

. YILSONU
- ODENEGI

TOPLAM |
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

29.817.313 | 3.370.000 | 527.400 | 32.660.60 | 32.604.925 99,83
29.817.313 | 3.370.000 | 527.400 | 32.660.60 | 32.604.925 99,83""7

Tablo 32: 2023 Yili Uygulama Sonuglar:

i
Sy

W o

et
FONKS$IYONEL

il
}

{

"/ KBO| | | EKLENEN

2023Yih
DUSULEN,

TOPLAM

|

HARCAMA

KALAN

i ODENEK

Personel 25.731.400 | 3.360.000 61.400 29.030.000 | 29.029.529 471

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumlarma 4.008.913 10.000 466.000 3.553.600 | 3.552.525 1.075

Devlet Primi

Giderleri

Tiiketime

Yonelik Mal ve

Malzeme ) ) ) ) ) )

Alimlari

Yolluklar 77.000 - - 77.000 22.871 54.129

Hizmet Alimlari = - - - _ _
BIRIM 29.817.313 | 3.370,000 | 527.400 |32660.600 | 32.604.925 | 55675
TOPLAMI
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 33: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz = L .
_ Tarafindan
. Diizenlenen|
Toplanti Sayis1 |

|

Faaliyete Kaulnn“Al\'ademik /idari Personel S:\j-’lSl

Ulusal ‘ Uluslararasi

|

TOPLAM

)
=
e
72!

Uluslararas:
TOPLAM

Akademik

Personel

=
B
@
b
&
e
e

| e
e 5’:

11 Sempozyiim ve
" Kongre |||

0 Konferans, |

i Panel L

' Seftiiner,

| Stylesi
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 34: Yaymlarla [lgili Faaliyet Bilgileri

g e ULU&AL
o ULUSLARARAQ!

‘ TOPl AM
| ULUSAL

;DlGF‘R HAKEMLI :
‘ ULUSLARARA‘SI

BILIM SEL S'ANA FSAL

BERGILER e b G e R
A Luu<;AL-

ULUSLARARA‘%L‘
.  TOPLAM |
vugrms;,
YURTICI

. ITOPLAM
KSEK LISANS

Bll DiRin YA DA/
‘.ERIN YI‘R ALDIGI. L

e DOI(I ORA

! TOPLAM

. KITAP
“'MAKALE

. TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

i ARTIS /
)2 ; 2023 Y ‘ . WA
‘JLZYm; 023 Yil AZALIS.

24 26 +2

21 16 -5

7 5 2
1 1 -
8 6 <2
7 3 -4
2 16 +14
9 19 +10

12 -4

32 -25

44 16 -29

8 56 +48

2 +2
8 58 +50
7 - 2
2 . 2
116 141 25

o -mrim Ad.ﬁ
SNi L Adi ‘,ovadl L ‘
{ it Doc. DI Ozgiir Hakan Aydogmus

Aldlg“gl Odiil

ASBU SSCI-SCI Yayin Kategorisi

ASBU TR Dizin Kategorisi

I Doc. Dr. ihsan Aytekin
g Dr. Opr. Uyesi Filiz Tutku Aydin Bezikoglu

ASBU Toplumsal Katki Kategorisi Odiilii
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2 — Performans Sonuclar: Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2023 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglart Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 36-1: Performans Sonuc¢lar:1 Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

i H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
{iniversite arasina yerlesmek.

f FAKULTELER

Ll L izleme " fzleme Olciim
. Plan ' Dinemindeki Dinemindeki yontemi /
Donemi ' Yilsonu ' Biriminize ait | Ol¢iim '

as Hedeflenen. | Gerg¢eklesme  yapilamadiysa
1 Degeri Degier (2023 . ' Degeri gerekeeleri
! Yi) (2023 yily) . nelerdir?

Veriler UNIS
0,20 0,44 iizerinden
saglanmistir,

Gasterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan varsa
Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

nda lzu nlmn (lelg \ :
kltapl.u (Id gretim iiyesi bwm‘l duiwn |

aminda Veriler UNIS

retim 0,20 0,10 iizerinden
layes | L saglanmistir.
PGl l(l‘: l‘L,\I\BlM IR(Iwndc ve | Veriler UNIS
dlgcr endel\slen de tan anan del "I|('I de izerinden
saglanmistir,

Veriler UNIS
3-5 5,43 izerinden
saglanmistir,

arca ver nlcn blhm teyvlk

nut n(lullermc upllun hdwuru
104 4 | Vg

il - ASBUniin kurumsal Oleeginin stirekli olarak bityimesi nedeniyle akademik personel
b | ‘ tizerindeki idari is yiikiintn stirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢alismalara
Hedefe Ait Ongiilen Riskler L | istenilen dizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.e ASBU niin hentiz kurulus
‘f“ o ", o P asamasinda olmast ve arastirma Kolttirinin hentiz tam olarak yerlesmemesi,»

' ‘ ' Stralamanin hesaplanmasinda yaganabilecek muhtemel sorunlar.




Tablo 36-2: Performans Sonuclari Tablosu

}(lqizlq' f i § 0 A2, ASBU Egitim Felsefesi Dog.,rultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

L - NRE Ogrencilere ASBU Egitim ve ()gxcllml (fc,nr\,vwndc, Belirlenen Bilgi, Beceri ve

| Yetkinlikleri Kazandirmald
AKULTELER '

| i . Izleme | fzleme o
L D(inemmdekl Dinemindéki  Olelim ybntemi /
. er | J
{
|

Hedef

—

1 Gisterge Verisinin

| s L g T Elde Edilmesinde

{ Dénemi | Y|Imnu Biriminize ait. Olcitm (il i
Karsilasilan

‘ li:lyl:\l\glg | “!ledvel'lcnen‘ (‘.ert;elclegnu . _vmnl:ln?:\dl_ysa. | SorunlatiZorluklar
| Degeri | Deger (2023 | Degeri gevekeelerimelerdir? - o
. L Yy (2023 yah) ! ‘ varsi mk\r(ln“. o

"etl\mhl\ I\.u.mdu mal
si (511i Likert filcei es
alum;.ul\]) L
PG2.1;2 ASBU epitim-ogretim | Veriler, Ogrenci
geiwvesme sire hazirlinan (lus ; Bilgi Sistemi
ltlcnrclounln t.mmnlannl.\ orant | ! tizerinden
%) | almmistir.

P(.z { ’

: Blhmsel yada cslblu ‘ :‘ Seminere (sunuma)

(kon;,ne‘, panel, k(mfemns vh.) ' katilan ogrenci
aliyetlere Imtll.m d{,lenu S;I\'ISI/‘ ' sayisimin/Fakiiltedeki

luplam o‘ rcncl ( ) o __| toplam 6grenci sayisi

! . Ogrmulbrm dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel sorunlar.

* ASBU egitim yetkinliklerinin lgiilmesinde karsilasilabilecek zorluklar,

e e * ASBU egitim felsefesinin yayginlagmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda arzulanan

L diizeye erisememe,
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Tablo 36-3: Performans Sonuclar: Tablosu

| A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek
H2.2. ASBU'ntin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi, Altyapi ve
Yontemler Geligtirmek

—- -

]‘AKULTLLFR
I Jzleme 0 Qzleme.
| *I)hnelmndelai, ~ Ditnemindeki Oletim yBntemi'/,
Yonemii | Yilsonw “ iriminize ait Oleiim
Hngig Hedeflenen 1 Id‘c}'me W yaplamadiys:
[ Deger (2023 . ‘ L,crcl\wlounclndu'"

0 S()fllﬂl:tl'/hytluklur
varsa nelerdir?

L Sl B Yetkinlik
PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave gelistirici ilave

pr ugmmlur;t katila b programlara
qulam ogrcncls‘ ‘ |(st:u. llawl h ) katilan bgrenci
‘mifredat, sertifikah progn am, | sayisi/Fakiiltedeki
‘ L toplam 6grenci
sayisi
Fakiiltemizde
uzaktan 6gretim
programi
. bulunmamaktadir,
» Egitimde Mukemmeliyet Merkezi i¢cin uzman personel istihdam etme zorlugu,
{| + Yeni epitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi,
+ Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 36-4: Performans Sonuc¢lar: Tablosu

il A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmelk

-

B 112.3. Cok Dilli ve Cok Kiilttirli Uluslararast Bir Universite Olmak

FAKULTELER
l Cdzteme | lzdeme L Oleitm e
! Plan Danemindeki  Donemindeki. | yontemi/ (-‘."“9'?‘“; (“IS"""‘

| Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar

'  Danemi | Yilsonu I"iirilninize‘uit]‘; L Olelim
.. Baslangic Hedeflenen . Gerceklesme  yapilamadiysa
| Degeri | Degier (2023 | Degeri' gerekeeleri .
L o o ; ; f rarsa nelerdir?.
‘ Yili) 2023 yily | nelerdir? i m" Helerdir

« Yabanct uyrukiu dgretim elemans aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
| lasitlamalar.
+ Ulusal Ajans’in kaynaklar sinirh diizevde dagitmast,




Tablo 36-5: Performans Sonuclar: Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

H2.4, Disiplinlerarast Bir Yaklasimla Egitim Programlart Tasarlamak ve Uygulamak

FAKULTELER

1 Uizleme izleme
, | Plan Dinemindeki  Dionemindeki Oleitm Elde Edilmesinde

;lial‘ls (’ii‘s‘térve‘lcri it 1 Diinemi . Yilsony Biriminize aite 1 ‘A )|I'umd|]fv1 ‘ K‘Il"‘lla ‘||;|x|
il S0 1 Baslangic | Hedeflenen || Gergeklesme e e el
G W o ‘ S gerekeeleri Sorunlar/Zorluklar

! Degeri, Deger (2023 Degeri : e ! L

L i Yil) (,0,3 il nelerdir? ' 1 " varsa nelerdir?

L | ‘
PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program |

s Olgiim yontemi /| Gosterge Verisinin

Fakiiltemizde

i Hoe) i disiplinleraras
sayisimin toplam program Sayisina S -

ordni(%) | program
R L] bulunmamaktadir.

! SEU'D A i . U .
2 Cift anadal vé yandal

1

: ‘ 0 3 CAP:1
nisunan program sayisi YANDAL:20
i sl :
1‘!’k"§2,4.3 Anaprogram disindaki |
[ ramlardan alinabilen’ 0 6 47

+ Orencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmast.

'Hedefé Ait Ongillen Riskler . : I .
! l“( s ‘0 ;" ne ““‘ ! \“ |+ Akademik personel sayisinin gerekli programlar agmak igin yetersiz olmasi.

v i
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Tablo 36-6: Performans Sonuclar: Tablosu

A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

‘fl“lye“j.lol?“l‘ L

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimeiligi Destekleyecek Altyapr, Kiltir ve Motlvasyon
Sistemleri Gelistirmek

Sorutlu Birim

Plan
Dinemi
' Baslangi¢
L

FAKULTELER

1zleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen

'Deger (2023

Yih)

izleme

Dénemindeki
Biriminize ait

Gergeklesme
Degeri
(2023 yih)

Ol¢iim
yintemi/
Olciim
yapilamadiysa
. gerekeeleri

nelerdir?

Gisterge Verisinin |
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar

_varsa nelerdir?

;,lrmmmllk tclmolou \onttlml ve
on y(imtlml I\(Jllllldl’lll(]«l vei ‘ilen

|
! |

Lisansiistii
diizeyde
verilen ders
sayisi dikkate
alinmamis
olup sadece
lisans
kapsaminda
verilen ders
sayisi dikkate
alinmustir,

Hedefe Ait Ongiilen Riskler.

| » Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.
+ Pinansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmast.
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Tablo 36-7: Performans Sonuglar: Tablosu

| A4, Tiim Paydaslarla [sbirligi Igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Giglendirmek

s et

H4.3. Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkh Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

Sorumlu Bitim |
W i

: izteme | izleme
. Plan . | Dionemindeki| Dénemindeki
Dénemi ' 'Yilsonu ' Biriminize ait

" Baslangie . Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri Deger (2023 Degeri
G (023 i)

' Olgiim yontemi Gosterge Verisinin
/ Olgiim | Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilasilan
gerekeeleri | Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? ‘ varsa nelerdir?

, : Birim ici

sorutiluluk proje sayisi iletisim ile bilgi
L toplannustir.

Birim ici

. iletisim ile bilgi

! ‘ toplanmistir,

PG4.3.2 Cevre duyarliliging iliskin| . !

feifd B foa 5 i G i i
:,‘yapll:\h ,mp’hlm faaliyet sayisy !
a ‘. . u . i

¢ i
| i
' :
i gk

pe | : o . |
Helefe Ait Ongillen Riskler, . |

{ i
| : o |
i i {
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Farkli alanlarda uzmanlasmis tecriibeli seckin 6gretim iiyesi kadrosu

Uluslararasi tecriibeli 6gretim {liyesi kadrosu

Secili disiplinlerde 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal program imkanlarinin
sunulmasi

Ogrencilere 2. yabanci dil alma imkani sunulmasi

B -ZAYIFLIKLAR

Fiziki altyapinin henliz tamamlanmamis olmasi sebebiyle 06gretim tuyelerine
sunulacak yeterli sayida ofis bulunmamasi

Kitap, uluslararasi dergi ve kaynaklara erisimde kisitlar

Uluslararasi akademisyen sayisinin azligi

Derslik sayisinin yetersizligi

C - DEGERLENDIRMELER

Gelistirilmesi gereken yonler:

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Tirkiye’de ve Avrupa’da bulunan
yuksekogretim kurumlarinda bulunan 6grenci degisim ve staj programlarinin

kapsaminin genisletilmesi

Sadece fakiilte icerisinde degil ayni zamanda farkl fakiltelerle yapilacak
anlagsmalarla 6grencilere sunulan ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sayisinin

artirilmasi

U&N
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Ankara-2024)
o

Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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